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. UVOD

1. Ukratko o HSUCDP

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize (skraéeno: HSUCDP) osnovan je 1968.

godine.

Prim. dr. med. RuZica Nikoli¢ s grupom osoba s invaliditetom (Antonija Kucan, Zorica
Hohnjec, prof. dr. Olivera Vondracek, dr. Nevenka Puskari¢, prim. dr. med. RuZica Nikoli¢,
Boris Drzani¢, dr. Ivancica Planinc, Terezija llji¢, Katica Prosoli i drugi) okuplja inicijativni
odbori 4. lipnja 1968. godine registrira se Drustvo invalida cerebralne i djecje paralize.

1976. godine drustvo mijenja naziv u Savez drustava invalida cerebralne i djecje paralize SRH
pod kojim djeluje do 1994. godine (kada postaje Savez za cerebralnu i djecju paralizu

Hrvatske).

Na tridesetu godiSnjicu osnivanja (1998. godine) Savez mijenja ime u Hrvatski savez udruga
cerebralne i djecje paralize pod kojim djeluje i danas.

Prva predsjednica bila je od 1968. do 1978. godine prim. dr. med. RuZica Nikoli¢.

Drugi predsjednik, od 1978. do 1982. godine bio je Boris Drzanié, dipl. iur., koji je, kao i
njegova prethodnica, bio jedan od utemeljitelja prvog Drustva.

0d 1982. do 1986. godine funkciju predsjednika obnasa Sime Benso, a poslije njega, izmedu
1986. i 1988. godine Gianni Kumar.

1988. godine na ¢elo Saveza dolazi prim. dr. sc. Miroslav Pospis koji ga uspjesno vodi pune 22
godine, a potom od 2010. do 2014. funkciju predsjednika obnasa Ivan Vujec, prof. def.

Na lIzbornoj sjednici SkupsStine HSUCDP koja se odrzala 8. studenog 2014. godine za
predsjednika HSUCDP izabran je mr. sc. Rafael Pej¢inovi¢. Od ozujka 2018. godine Savez vodi

Tomislav Velié, predsjednik.

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize broji 32 punopravne udruge clanice.

Prema zadnjim podacima, kroz udruge je uélanjeno priblizno 16000 osoba s invaliditetom.



Osnovni ciljevi HSUCDP su:

e promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju moguénosti za osobe s
cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e promicanje samozastupanja, neovisnog Zivljenja osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom te socijalnog modela invalidnosti,

e pracenje primjene medunarodnih i nacionalnih akata i ostalih propisa koji se odnose
na prava i status osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e suradnja, informiranje, osnaZivanje i edukacija ¢lanica Saveza te zagovaranje
zajednickih interesa od znacaja za osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e suradnja s drZavnim tijelima, resornim ministarstvima, institucijama, lokalnom,
podru¢nom i regionalnom upravom, te organizacijama civilnog drustva u pitanjima
od znacenja za rjeSavanje problematike osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e stvaranje uvjeta za razvoj i izvodenje socijalnih usluga namijenjenih osobama s
cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e pracenje i izu€avanje stanja i potreba osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e unapredivanje socijalne i zdravstvene skrbi, rehabilitacije, odgoja i obrazovanja,
osposobljavanja, zapoSljavanja i ukljuCivanja osoba s cerebralnom i djedjom
paralizom u Zivot zajednice,

e pracenje i predstavljanje postignuc¢a na podrucju prevencije, rehabilitacije i skrbi o
osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje znanstveno-istrazivackog rada o osobama s cerebralnom i dje¢jom
paralizom,

e poticanje i razvijanje medunarodne suradnje radi ostvarivanja ciljeva koje

zagovara Savez.



Djelatnosti HSUCDP su:

e predlaganje novih te izmjena i dopuna postojecih zakona i donoSenje novih propisa
u korist osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i njihovih obitelji,

e koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje s Clanicama Saveza u ostvarivanju
specifiénih prava osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i predlaganje aktivnosti
od zajednickog interesa,

e pracenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja ¢lanica i pomaganje u njihovom
svakodnevnom radu i rjeSavanju specifi¢nih teskoca,

e poticanje inovatorstva i koristenje novih tehnologija u podizanju kvalitete Zivljenja
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e priredivanje kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih manifestacija,

e osnivanje i sudjelovanje u radu tijela za praéenje, izu€avanje i predlaganje mjera
vaznih za ostvarivanje prava i poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom,

e suradnja sa strucnjacima, ustanovama, organima i sluzbama na poslovima od
interesa za osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e provedba aktivnosti koje se odnose na informiranje i osvjeStavanje javnosti o
cerebralnoj i djecjoj paralizi i specificnostima osoba s cerebralnom i djeéjom
paralizom,

e izdavanje glasila i publikacija te osiguranje vidljivosti rada Saveza i propagiranje
njegovih zadataka i ciljeva kroz tiskane i elektronicke medije,

e prikupljanje, obrada i objava podataka, analiza stanja i potreba osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e organiziranje edukacija, stru¢nih i informativnih skupova,

e organiziranje raznih oblika odmora i rekreacije, rehabilitacije, zabave i susreta,

e razvijanje i pruZanje socijalnih wusluga i izvaninstitucionalnih oblika skrbi
namijenjenih osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje cjelozZivotnog ucenja i strukovnog obrazovanja osoba s cerebralnom i

dje¢jom paralizom,



e poticanje zaposljavanja i poduzimanjem mjera za olakSavanje pristupa trZistu rada
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e razmjena iskustava, informacija i provedba zajednickih aktivnosti s organizacijama
civilnog drustva,

e sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija i provedba aktivnosti od zajednickog
interesa,

e osnivanje zadruga, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja
sredstava zarad na ostvarivanju ciljeva Saveza te promoviranje zaposljavanja osoba
s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spre¢avanju komunikacijskih i graditeljskih
prepreka koje ometaju ili potpuno onemogucavaju dostupnost objektima i
sadrzajima Zivljenja osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e obavljanje i drugih poslova od koristi za Savez i ¢lanice.

e Savez djeluje na podrucju pomodi i podrske osobama s invaliditetom.

Za ostvarivanje ciljeva i djelovanja utvrdenih u ¢lancima 9. do 10. ovog Statuta, Savez
ostvaruje donosSenjem dugorocnih strategijskih planova, kao i operativnih programa rada i

drugih planskih dokumenata.

Vizija

Vizija Saveza je Savez kvalitetnih i odrzivih udruga c¢lanica koje osiguravaju aktivno

sudjelovanje osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom u svakodnevnom Zivotu.

Misija

Misija Saveza je osigurati jednake mogucnosti osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom
i osnaZiti udruge Clanice kao zagovaratelje prava osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom
te kao pruzatelje socijalnih usluga kroz senzibilizaciju javnosti, zastupanje, edukaciju

i informiranje.



Strategija rada HSUCDP

2. Ustrojstvo i tijela HSUCDP

Tijela Saveza su:

e Skupstina

e Predsjednik

e Upravni odbor
e Nadzorni odbor

e Eti¢ko povjerenstvo

PREDSJEDNIK HSUCDP STRUENA SLUZBA
[bira se medu Eanovima SkupMtine ifl — T T T T T T T T T T HSUCDP
struEnjacima)
PODPREDSIEDNIK HSUCDP
(bira se medu Hanovima Skupit
ili struénjacimal
UPRAVNI ODBOR
7 tlanova UO bira se izmedu Elanova Skupitine |
strugnjaka + Predsjednik + Potpredsjednik
NADZORNI ODBOR
| 3 @iana Skupitine
SKUPSTINA HSUCDP
(PREDSTAVNICI PUNOPRAVNIH UDRUGA CLANICA) ETIEKD
—] POVIERENSTVO
3 Elana

Udruga Udruga Udruga Udruga Udruga Udruga Udruga Udruga

Sva tijela Saveza izabiru se na Izbornoj Skupstini Saveza. Mandat svih tijela traje Cetiri (4)

godine, s mogucénos$c¢u ponovnog izbora.

Skupstina je najviSe tijelo Saveza koju ¢ine predstavnici punopravnih ¢lanica Saveza - udruga

osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom.

Svaka €lanica u Skupstini Saveza ima po jednog (1) predstavnika Sto ukupno Skupstinu cini 32

predstavnika.



Upravni odbor

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

Tomislav Veli¢, predsjednik
Liljanja Vugrinec, potpredsjednica
Dora Basic, ¢lanica

Ivica Basi¢, ¢lan

Alen Kesina, ¢lan

Aleksandra Milkovi¢, ¢lanica
Miljenka Radovié¢, ¢lanica

Olivia Prodan Ravli¢, ¢lanica

Mirjana Sandor, ¢lanica

Nadzorni odbor

1.
2.
3.

Ivan Babec, ¢lan
Gordana Blagajac, ¢lan

Damir Brki¢, predsjednik

Eticko povjerenstvo

1.
2.
3.

Jadranka Kosovic
Senka Mrkonji¢

Tomislav Skoda

Likvidator Saveza

Tomislav Velié

Zamjenici Nadzornog odbora
1. Natasa Friscié

2. Matko Matkovic

3. Ali¢e Runjié

Zamjenik Etickog povjerenstva

1. Senad Serdarevic
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3. Udruge clanice HSUCDP

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar
43000 Bjelovar, Ivana Gunduli¢a 1
tel/fax: 043 220 004

e — mail: utib@utib.hr web: www.utib.hr

predsjednik: Tomislav Novosel

2. Udruga djece s potesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom Grada Crikvenice
»USPJEH"

51260 Crikvenica, K. Tomislava 85 a

tel: 051 241 724

e — mail: udrugauspjehgradacrikvenice@gmail.com

predsjednik: Grujo Stanojevi¢

3. Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije
40000 Cakovec, A. Starceviéa 1
tel: 040 390 070, tel/fax: 040 391 078

e — mail: ddicpck@ddicpck.hr web: www.ddicpck.hr

predsjednica: Miljenka Radovi¢

4. Udruga distroficara, oboljelih od cerebralne i djecje paralize i ostalih neuromuskularnih
oboljenja

43500 Daruvar, Petra Preradoviéa 26

tel/fax: 043 331 022

e —mail: udruga.distroficara.cer.i.dj@bj.t-com.hr web: https://www.uid.hr/

predsjednik: Ivan Belaj

5. Gradsko drustvo osoba s invaliditetom Purdevac

48350 burdevac, Trg svetog Jurja 3
tel/fax: 048 812 780, tel: 048 280 496
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e —mail: durdevac@gdi.hr web: www.gdi.hr

predsjednica: Burda Dujmovié

6. Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom “Mali princ”
10310 lvanié Grad, S. Majdeka 67

tel/fax: 01 28 29 033

e — mail: info@mali-princ.hr web: www.mali-princ.hr

predsjednik: Dubravko Pavkovi¢

7. Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije
47000 Karlovac, Banjavci¢eva 20
tel/fax: 047 615 063

e — mail: udruga@uosikazu.hr web: www.uosikazu.hr

predsjednica: Gordana Jurcevic

8. Udruga osoba s invaliditetom ”Bolje sutra” grada Koprivnice
48000 Koprivnica, Hercegovacka 1
tel/fax: 048 642 066

e — mail: udrugabolje.sutra@kc.t-com.hr web: www.udruga-bolje-sutra.hr

predsjednica: Marija Mraz

9. Udruga invalida Koprivnicko-krizevacke zupanije
48000 Koprivnica, Hercegovacka bb
tel/fax: 048 671 158

e — mail: udruga-inv-kc-kz-zup@kc.htnet.hr web: www.uikckz.hr

predsjednik: Miroslav Mackovi¢

10. Udruga osoba s invaliditetom Krizevci — UIK
48260 Krizevci, Trg Antuna Nemcica 7

tel/fax: 048 681 211

e —mail: uik@uik.hr web: www.uik.hr

predsjednik: Petar Gataric
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11. Udruga OSI - osoba s invaliditetom Kutina
44320 Kutina, Augusta Senoe 2
tel/fax: 044 625 598

e — mail: udruga-osi@hi.t-com.hr web: www.udruga-osi.hr

predsjednica: Jozefina Kranjéec

12. Udruga osoba s invaliditetom "Sunce”
21300 Makarska, Kralja P. KreSimira IV, br. 9
tel/fax: 021 616 660

e —mail: udruga-sunce@st.t-com.hr web: http://sunce-udruga.hr/

predsjednik: Robertino Glavicié

13. Nasicki cvijet - Udruga osoba s invaliditetom Nasice
31500 Nasice, Kralja Tomislava 6
tel/fax: 031 611 452

e — mail: udruga.osoba.s.invaliditetom@os.t-com.hr web: www.uosin.hr

predsjednica: Gordana Blagajac

14. Drustvo invalida cerebralne i djecje paralize Osijek
31000 Osijek, Martina Divalta 163

tel/fax: 031 530 530

e —mail: dicidp@os.t-com.hr web: www.dicidp.hr

predsjednik: lvan Maretié

15. Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije
44250 Petrinja, Jelene Babi¢ 18
tel/fax: 044 719 482, 044 815 049

e — mail: info@uosismz.hr web: www.uosismz.hr

predsjednica: Dijana Smajo
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16. Udruga cerebralne i djecje paralize doline Neretve “Leptirici”
20340 Ploce, Rogotinska 5
tel: 091 512 7117

e — mail: info@udrugaleptirici.hr web: www.udrugaleptirici.hr

predsjednica: lvana Nikolac

17. Udruga osoba s invaliditetom grada Pozege i Zupanije Poze$ko — slavonske

34000 PoZega, Stjepana Radiéa 16
tel: 034 313 946, fax: 034 313 947, mob: 098 955 6466

e — mail: udrugaosipozega@gmail.com

predsjednik: Nikola Brekalo

18. Udruga cerebralne paralize Istarske Zupanije
5200 Pula, Gajeva 3
tel: 099 819 8855

e — mail: ucpiz.pu@gmail.com

predsjednica: Gordana Hosni Hrvatin

19. Udruga osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka
5100 Rijeka, Ruzi¢eva 12/2
tel: 051 374 566, tel/fax: 051 374 282

e — mail: ucdpri@gmail.com web: www.cdp-ri.hr

predsjednik: Miljenko Misljenovi¢

20. Udruga osoba s invaliditetom distrofije, cerebralne i djecje paralize i osoba s ostalim

tjelesnim invaliditetom Grada Siska
44000 Sisak, Stjepana i Antuna Radiéa 46
tel/fax: 044 540 376

e — mail: uti-sisak@sk.t-com.hr web: www.uti-sisak.com.hr

predsjednik: Dren Dobrenic
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21. Udruga osoba s invaliditetom Slatina
33520 Slatina, Kralja Zvonimira 151
tel/fax: 033 551 740

e — mail: slatina.uosi@gmail.com web: www.uosi-slatina.hr

predsjednica: Diana Zelenka

22. Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod “Loco-Moto”
35000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 7/18

tel: 035 451 809, tel/fax: 035 454 040

e — mail: udruga.loco.moto@gmail.com web: www.udisb.hr

predsjednica: Gordana Miskovié

23. Udruga osoba s cerebralnom paralizom ”Srce” Split
21000 Split, Mosecka 62
tel/fax: 021 502 466

e — mail: udruga.srce@gmail.com web: www.srce-cp-split.hr

predsjednica: Dajana Skrobica

24. Udruga osoba s invaliditetom Split
21000 Split, Kliska bb
tel/fax: 021 314 314, fax: 021 314 315

e — mail: uosis@post.t-com.hr web: www.uosis.hr

predsjednica: Senka Mrkonjié

25. Udruga tjelesnih invalida TOMS
21220 Trogir, Ribarska 3
tel: 021 881 324, fax: 021 796 138

e — mail: info@udrugatoms.tcloud.hr web: www.toms.hr

predsjednik: Ivica Basi¢
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26. Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida

grada Varazdina
42000 Varazdin, Kralja Petra KreSimira IV 6
tel/fax: 042 214 393

e — mail: dcdp@vz.t-com.hr web: www.ddvz.hr

predsjednik: Ilvan Vujec

27. Udruga osoba s invaliditetom ”Suncokret”
10410 Velika Gorica, Cvjetno naselje 10
tel: 01 6222 625, fax: 01 6222 991, mob: 091 6221 228, 091 6221 227

e — mail: info@udrugasuncokret.hr web: www.udrugasuncokret.hr

predsjednica: Jadranka Kosovi¢

28. Udruga osoba s invaliditetom “Bubamara”
32100 Vinkovci, Vatrogasna 5
tel/fax: 032 333 232

e — mail: bubamara@bubamara.hr web: www.bubamara.hr

predsjednik: Tomislav Velié

29. Udruga osoba s invaliditetom Virovitica
33000 Virovitica, Trg kralja Tomislava 5
tel/fax: 033 725 039, mob: 098 994 5147

e — mail: uosi.virovitica@hi.ht.hr

predsjednik: Damir Brkic¢

30. Udruga tjelesnih invalida Zadarske zupanije
23000 Zadar, Ulica obitelji Stratico 1
tel/fax: 023 213 885

e — mail: uti-zadar@zd.t-com.hr web: www.uti-zadar.hr

predsjednik: Zeljko Zupanovi¢
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31. CeDePe — Drustvo osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Zagreb
10000 Zagreb, Dalmatinska 1
tel/fax: 01 4848 911, tel: 01 4848 905

e — mail: cedepe@cedepe.hr web: www.cedepe.hr

predsjednica: Zeljka Janes$

32. Udruga tjelesnih invalida Sinj
21230 Sinj, Luka 15,
tel/fax: 021 660 070

e — mail: utis.sinj@st.t-com.hr web: www.utis.hr

predsjednik: Vojislav Baraé
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Il. FINANCISKO POSLOVANIJE U 2020. GODINI

1. Pregled prihoda i rashoda

STRUKTURA PRIHODA ZA RAZDOBLIJE 01.01.-31.12.2020.

Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 9.600,00
Prihodi po posebnim propisima 150.162,00
Prihodi od financijske imovine 99,00
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 4.800,00
Prihodi od donacija iz proracuna za EU projekt 405.645,00
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 332.553,00
Ostali prihodi -

PRIHODI UKUPNO 902.859,00

STRUKTURA RASHODA ZA RAZDOBLIJE 01.01.-31.12.2020.

Rashodi za radnike 675.603,40
Materijalni rashodi 131.873,65
Naknade troskova radnicima 40.671,60
Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 7.770,02
Rashodi za usluge 76.919,63
Rashodi za materijal i energiju 37.685,19
Reprezentacija 2.727,98
Clanarine i kotizacije 2.390,13
Amortizacija 5.453,88
Financijski rashodi 4.296,55
Ostali rashodi 3.000,00
RASHODI UKUPNO 988.392,03
Napomene

Hrvatski savez udruga cerebralne i dje¢je paralize nije obveznik obra¢unavanja i placanja
poreza na dodanu vrijednost.

Hrvatski savez udruga cerebralne i djeéje paralize tijekom 2020. godine zaposljavao je
4 osobe u punom radnom vremenu i 4 osobe s pola radnog vremena.

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize u svom poslovanju je angazirao vanjske

suradnike i imao je isplate putem ugovora o autorskom djelu.
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lll. PREGLED POSLOVANIJA U 2020. GODINI

1. Razvojna suradnja u podrucju Centara znanja za drustveni razvoj
332.265,85 kn
Sporazum o Razvojnoj suradnji u podrucju Centara znanja za drustveni razvoj u Republici
Hrvatskoj putem Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
OSNOVNA DJELATNOST
e (Qdrzano 2. sjednice Upravnog odbora HSUCDP
e 13.srpnja 2020., 6. sjednica Upravnog odbora HSUCDP
e 13.studenog 2020., 7. sjednica Upravnog odbora
e (Odrzana 1 sjednica Nadzornog odbora HSUCDP
e 21.srpnja 2020., 2.sjednica Nadzornog odbora HSUCDP
e Pruzeno 120 usluga informiranja i savjetovanja osobama s cerebralnom i dje¢jom
paralizom, roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju (CP), gradanima
e Radni sastanci, pruzena podrska, razmjena iskustva, sudjelovanje u aktivnostima Udruga,
¢lanica.
e Obavljen je vrlo detaljan Godisnji financijski izvjestaji i revizorsko izvjeS¢e o uvidu u
financijske izvjestaje za 2019. godinu za HSUCDP.
e Prijavljeno: 11 projektnih prijedloga
e Ministarstvo za rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, Europski strukturni fond, Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, Ministarstvo kulture, Grad Zagreb, Fond za aktivno gradanstvo u
RH i Norveski financijski mehanizam

e (Odobreno: 5

Prijenos specificnih znanja u podruéju u kojem djeluje HSUCDP

Prijenos specificnih znanja 8. Centra znanja u kojem djeluje HSUCDP planirano je putem
odrzavanja kampanja za podizanje svijesti o osobama s invaliditetom. Kampanje su odrzavane
od oZujka do prosinca 2020. godine.

Provedba kampanja i aktivno zagovaranje pozitivnih drustvenih promjena provedeno je
zajedno s udrugama Clanicama, ¢lanovima, osobama s invaliditetom, uklju¢enim gradanima i

medijima
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e Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom

e Svjetski dan cerebralne paralize

e Svjetski dan borbe protiv djecje paralize

e Medunarodni dan osoba s invaliditetom

e Medunarodni dana Zena

e 16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja

e Podrska svim kampanjama u organizaciji 8. Centra znanja sa svrhom prikaza pozitivnih
primjera rada civilnoga drustva i doprinosa drustvenim promjenama

e Tematski skupovi - 2

Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom

Tijekom svibnja planirana je i provedena kampanja i
obiljezavanje Nacionalnog dana osoba s cerebralnom
paralizom diljem RH
u sinergiji S
udrugama clanicama
saveza. Dosadasnjih

godina Nacionalni

dan osoba S

cerebralnom paralizom obiljezavao se edukativnim

*  radionicama i kampanjama u organizaciji HSUCDP s

udrugama ¢lanicama i njihovim ¢lanovima. Navedenim aktivnostima nastojala se podiéi razina

svijesti i zagovarati prava za ucinkovito sudjelovanje u druStvu na ravnopravnoj osnovi.
Medutim, ove godine zbog pandemije izazvane COVID-19 virusom to nije bilo moguce provesti

na taj nacin.
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Kako bi se 5.5. Nacionalni dan ipak obiljeZio na pravovaljan i dostojan nacin, HSUCDP i udruge
osoba s cerebralnom paralizom
obiljezile su dan online edukativnim

radionicama te likovnim i glazbenim

08806000

online radionicama gdje su clanovi
dijelili  svoja iskustva te  Siroj

zainteresiranoj javnosti iznosili svoja

iskustva. Isto tako, organizirale su se
online i fizikalne terapije kojima se u ovim okolnostima nastojalo pomodi korisnicima.

Mnoge udruge clanice prisjetile su se i proslogodisnjih
obiljezavanja kada nije trebalo odrzavati socijalnu
distancu kao
ove godine pri
jubilarnom

dvadesetom

paralizom u Hrvatskoj.

Kako bi se i dalje nastavila podizati svijest o cerebralnoj paralizi i kako
bi se zagovarala prava za ravnopravno sudjelovanje osoba s
cerebralnom paralizom u drustvu, HSUCDP i udruge ¢lanice i ove su
godine u skladu s dozvoljenim moguénostima obiljezili Nacionalni dan

osoba s cerebralnom paralizom objavama na drustvenim mrezama te

putem medija.
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Svjetski dan cerebralne paralize

U suradnji s partnerima iz Udruge nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja— UNUO,
Centrom za odgoj i
obrazovanje Dubrava, g.
Nevenom Jurinom Tomic,
korisnicima i gostima,
Hrvatski savez udruga
cerebralne i djedje
paralize  obiljezio je
Svjetski dan cerebralne

paralize zagovarajuci

promjene, ideje i dostignuca osoba s cerebralnom paralizom. Prezentirane su edukativne

kuharske radionice za osobe s invaliditetom koje se provode u sklopu projekta ,Mi smo ovdje

SVIETSKI « L. L. .
DAN P ALNE - UKUJUCENI!, a polaznici radionice poklonili su
kolacice gostima .
Sto je cerebralna paraliza?
Arena centra Uz et i
medijsku  podréku T oo o
. 0000 0000 00,
= o ®h &
Nove TV. L

GRUBE MOTORKEKE SPOSOBNOST!

Globalnu kampaniju

podrzalo je vise od
75 organizacija diljem svijeta. HSUCDP je partner i predstavnik g? . ; : g ®
L @ (O —

Svjetski dan cerebraine paralize worldcpday.org (P @
&y

Hrvatske s ciliem da svijet postane bolje mjesto za djecu i
odrasle osobe s cerebralnom paralizom i njihove obitelji.

Kampanju su podrzale udruge ¢lanice i pojedinci zainteresirani za temu.

Tema Svjetskog dana cerebralne paralize T @ SAM OVDJI
. T . ') = za Svjets cerebralne paralize
2020. godine obiljezavala se pod nazivom
,Ostavi svoj trag". Povodom kampanje
HSUCDP je sudjelovao u radio i TV emisiji.
Izradeni su promotivni materijali: majice,

narukvice i logo kampanje.
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Svjetski dan borbe protiv djecje paralize

Svjetski dan borbe protiv djecje paralize obiljeZzava se svake godine s ciljem skretanja paznje
na bolest poliomijelitis/djecju paralizu te naglasava vaznost ispunjavanja uvjeta za odrZivost

proglasenja drZava slobodnih od djecje paralize.  24.listopada - Svjetski dan borbe protiv djecje paralize
‘

Takoder, naglasak se stavlja na vaznost odrZavanja

visokog cijepnog obuhvata na nacionalnoj razini.

Svjetski dan borbe protiv djecje paralize obiljeZio se u

suradnji s udrugama ¢lanicama.

Medunarodni dan OSI

Povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom odrzala je 4.
prosinca 2020., struéni skup
pod nazivom ,,Izazovi studiranja
s invaliditetom®. Skup je odrzan
uz pracéenje preko 100

sudionika okupljenih na online

platformi Zoom.

Medunarodni dan osoba s invaliditetom na temu ,Ponovno izgradimo bolje — inkluziju,
pristupacnost i odrZiv svijet za osobe s invaliditetom nakon COVID-19“. Tema koju je pokrenuo
UN stavila je sveobuhvatni naglasak
na to kako drustvo moze i mora teZiti 'y ',:J

inkluzivnosti, uklanjanjem zapreka i "‘

predrasuda s kojima se susrecu 'ﬁ ‘ l"l

osobe s invaliditetom. Medunarodni

dan osoba s invaliditetom odrzan je

online. ‘ )'\f “ w
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Kampanja 16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog nasilja.

Ovogodisnja Kampanja pod nazivom ,Ponosne, jake i vidljive!” zaklju¢ena je odrzavanjem
Okruglog stola o temi , Konvencijom i
ciljevima odrzivog razvoja do

ostvarivanja prava Zena s invaliditetom”
OF ACTIVISM AGAINST

povodom obiljezavanja 10. prosinca -
GENDER VIOLENCE

Medunarodnog dana ljudskih prava u

7

organizaciji Zajednice saveza osoba s

invaliditetom Hrvatske - SOIH i SOIH -

Mreze zena s invaliditetom. Okrugli stol odrzan je virtualno dana 14. prosinca 2020., a okupio

je preko pedeset sudionika i sudionica.

Tematski skup 1 — webinar

,Trening mladih osoba s invaliditetom o

neovisnom Zivljenju“, 1. listopada 2020. u =R
; DISABILITY
. .. . H FORUM
organizaciji 8. Centra znanja i suorganizaciji \
N\

Y

Europskog foruma osoba s invaliditetom

. P . Let’s talk about Independent
Svrha: prijenos specifiécnih  znanja o Living

neovishom iivljenju na podruéju RH i Kamil Goungor - Youth Committee Chair
: Online training, 7t" October 2020

drugim europskim zemljama sudionika S

Treninga.

e Sigridur Fossberg Thorlaciu, moderatorica, ¢lanica Foruma mladih EDF-a, aktivistica u
podrucju ljudskih prava iz Islanda

e Kamil Goungor, predsjednik Foruma mladih EDF-a, uvodno izlaganje u kojem je
predstavio sebe i svoje iskustvo neovisnog Zivljenja. Istaknuo vaznost ¢lanka 19. UN

KPOSI, kao temelja za ostvarivanje prava na neovisno Zivljenje te Op¢i komentar br. 5
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o neovisnom Zivljenju i ukljucenosti u zajednicu koji sadrzi detaljno obrazloZenje nacina

primjene ¢lanka 19. KPOSI.
U ostvarivanju prava na neovisno Zivljenje naglaseno je 12 bitnih sastavnica neovisnog
zZivljenja: svrsishodne i pristupacne informacije; primjereni dohodak; odgovarajuce i dostupne
zdravstvene i socijalne usluge; u potpunosti pristupacan sustav prijevoza; potpuno
pristupacan okolis; odgovarajuée asistivne tehnologije i pomagala; dostupnost pristupacnog i
prilagodenog stanovanja; adekvatno pruzanje osobne asistencije; dostupnost inkluzivnog
obrazovanja i osposobljavanja; jednake moguénosti zaposljavanja; neovisno zagovaranje i
samozastupanje te dostupnost usluge Peer Counselling.

e Loredana Disci, stru¢na suradnica za mlade EDF-a - Mehanizmi ostvarenja neovisnog
Zivlienja kroz izlaganje o wulozi Alternativhog izvjeséa, Europskom semestru,
moguénostima koristenja EU fondova i znacaju institucije pravobranitelja

e Katarina Strunjak, predsjednica Foruma mladih SOIH-a, Osobno iskustvo neovisnog
Zivljenja - Vrste osobnih pomagaca u RH prema vrsti invaliditeta, nacin i moguénosti
ukljucivanja u uslugu osobne asistencije.

e Matthieu Chatelini, ¢lan Foruma mladih EDF-a - Osobno iskustvo neovisnog Zivljenja.

Tematski skup 2 — webinar

,Financiranje udruga, inkluzivni dodatak
i usluge pomagaca — gdje smo i Sto
ocekivati?“, 19.10.2020., u organizaciji

Tematski skup 8. Centraznanja: [l g &4 8. Centra znanja. Svrha: definiranja

Financiranje udruga, inkluzivni dodatak i

usluge pomagaca - gdje smo i Sto ocekivati?*

11,00 do 13,00 sati

19.10.2020, kljuénih koraka kako bismo dosli do
Z00M .

kvalitetnih sustavnih, zakonskih rjeSenja
koja ¢e poboljsati kvalitetu Zivota osoba

s invaliditetom u RH.

J Zvjezdana Bogdanovi¢, savjetnica ministra, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

J Anka Slonjsak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

J Ljubica Lukacic¢, saborska zastupnica

J Maja Grba Bujevi¢, potpredsjednica Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku Hrvatskog
sabora
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o Marica Miri¢, predstavnica 8. Centra znanja

Pokret osoba s invaliditetom upozorava na nuZno donoSenje Zakona koji ¢e poboljsati
kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom e U Hrvatskoj preko pola milijuna osoba s invaliditetom
e Udruge osoba s invaliditetom cesto puta jedino mjesto socijalnog ukljuéivanja osoba s
invaliditetom e Inkluzivni dodatak — potreba za poveéane troskove invaliditeta izazvane
neprilagodenos¢u okoline ili nedostatkom usluga ¢ lako postoje radne skupine i prijedlozi za
Zakon o inkluzivnom dodatku i Zakon o osobnoj asistenciji nisu uvrsteni u plan za njihovo

donosenje u 2021. godini.

Sijecanj - Travanj 2020.

OdrzZavani su koordinacijski sastanci usmjereni na izradu Alternativnog izvjes¢a o provedbi
Zaklju¢nih preporuka RH o provedbi KPOSI. Alternativno izvjesce objavljeno je na web stranici
na hrvatskom i engleskom jeziku objave u Bazi znanja.

Kooordinacijsko tijelo 8. Centra znanja za poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom
odrzalo je dvanaest sastanaka od kojih su sedam bili Radni sastanci u svrhu izrade zajedni¢kog
Alternativnog izvjesSca, predstavljenog od koalicije saveza osoba s invaliditetom i podnesenog
Odboru UN-a za prava osoba s invaliditetom u okviru druge, treée i ¢etvrte ocjene Hrvatske
prije nego Sto je Odbor usvojio Listu pitanja za Hrvatsku. lzvjesée je 8. Centar izradio u suradnji
s koalicijom saveza koji nisu ¢lanice 8. Centra i ono predstavlja stav pokreta osoba s
invaliditetom. Alternativno izvjesée je Odboru UN za prava osoba s invaliditetom dostavljeno
13. veljade 2020. na engleskom jeziku. Dana 4. travnja 2020. na 13. pred sekciji Odbora UN za
prava osoba s invaliditetom usvojena je Lista pitanja RH prije podnosenja drugog, treceg i
Cetvrtog konsolidiranog izvjestaja koja su objavljena na web stranici Odbora. Na ostalim
koordinacijskim sastancima, 8. Centar znanja je punu pozornost posvetio donosenju Zakona o
socijalnoj skrbi obzirom da je u 2019. uputio dopis MDOMSP sa zamolbom da se predstavnik
8. Centra ukljuci u Radnu skupinu za izradu Zakona. Na taj zahtjev 8. Centar znanja nije dobio
odgovor, s toga je ove godine zatraZzen i odrzan sastanak s ministricom prof. dr.sc. Vesnom
Bedekovi¢ na kojem je dogovoreno da ¢e se Zakon predstaviti na sjednici Povjerenstva Vlade
RH za osobe s invaliditetom, $to je i u¢injeno na vrlo deklarativnoj razini. Stoga je 8. Centar
znanja zahtijevao novi sastanak koji je odrzan, a nakon sastanka dostavljena je zajednicka

Platforma o bitnim sastavnicama Zakona od kojih osobe s invaliditetom ne mogu odstupiti;.
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Na dva koordinacijska sastanka raspravljan je od strane MDOMSP dostavljeni radni materijal.
Katalog prava i usluga koji prikazuje nov¢ana primanja i povlastice iz razli¢itih sustava za koje
se trazilo da 8. Centar i koalicijski partneri predloze Sto ukljuditi u inkluzivni dodatak. MDOMSP
je dostavljen zajednicki prijedlog. Takoder su na jednom od sastanaka usuglaseni prijedlozi
minimalnih standarda za izradu pristupacénih web aplikacija radi primjene Zakona o
pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretanje uredaja tijela javnog
sektora. Na sastancima se djelovalo i na poticanje drugih javnih politika od interesa za osobe
s invaliditetom, izradu policy prijedloga, komparativnih analiza i policy brifinga za donositelje
odluka i javnosti iz podrucja zastite prava osoba s invaliditetom te izradu prijedloga izmjena
zakona (8., 13., 14., 23,, 24., 28.,i 30. sijeCnja, 14., 20.i 27. veljace te 25. ozujka i 30. travnja).
Svibanj — Kolovoz 2020.

Sudjelovanje na 52., 53., 54., i 55. elektronskom i koordinacijskim sastancima 8. Centra znanja
na kojima su analizirane i planirane aktivnosti, a koje su ukljucivale Siroke teme i podrucja
djelovanja na javne politike: Prikaz teSkoc¢a s kojima su se suocili savezi i udruge ¢lanice vezano
za COVID-19 i zemljotres u Zagrebu te prijedlog mjera za sprjecavanja mogucih negativnih
posljedica izazvanih krizom. Analiziralo se stanje i dogovaralo vezano za koordinaciju za zastitu
digniteta udruga, razmatrali razlozi smanjenja predujma na EU projektima 50%, HZZ poticaji
za zaposljavanje osoba s invaliditetom i druga vazna pitanja. Usvajanje Zajednicke platforme
za primjenu ¢lanka 11. KPOSI, te Sendai okvira 2015.-2030 . i Agende 2030 — Ciljevi odrzZivog
razvoja uputila su se Povjerenstvu Vlade RH za osobe s invaliditetom. Usvojena je inicijativa
nuznog obracanja premijeru Vlade RH vezano za poloZaj reprezentativnih udruga osoba s
invaliditetom, a koje se odnosi na financiranje, usluge, projekte i programe).

25.05. sudjelovanje na sastanku u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku na kojem su postavljena pitanja i trazeni odgovori uz pitanja koja je 8. Centar znanja
u ime Pokreta osoba s invaliditetom uputio ministarstvima izrazavajuéi nezadovoljstvo
statusom i poloZajem osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Ministrica Vesna Bedekovic¢
zajedno s drZzavnim tajnicima Ministarstva rada i mirovinskog sustava Majdom Buri¢ i
Draganom Jeliéem i pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom Ankom Slonjsak je odrzala
radni sastanak s predstavnicima osoba s invaliditetom u prostorijama Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

25.05. Evaluacija odrzanog sastanka s predstavnicima Ministarstva za demografiju, obitelj,

mlade i socijalnu politiku i Ministarstva rada i mirovinskog sustava.
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10.06. Sudjelovanje predstavnika HSUCDP na sjednici Povjerenstva Vlade RH za osobe s
invaliditetom.

18.06. Odrzan je sastanak predstavnika 8. Centra znanja u Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava. Iz Ministarstva na sastanku su sudjelovati drZavni tajnik Dragan Jeli¢, pomocnik
ministra Vicko Mardesi¢, ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Ante Loncar te
ravnateljica Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom Damira Benc s pomo¢nicima.

PredloZeno je da se tematski raspravi pitanje neekipiranosti tijela koja bi trebala provoditi
usluge profesionalne rehabilitacije sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom te osiguranje potpuno adekvatnog prostora za njihov rad
koji ¢e biti pristupacan osobama s invaliditetom. Snazno je podrzan prelazak Centara za
profesionalnu rehabilitaciju (CPR) u vlasnistvo drzave $to je snaznije pokrenulo rad CPR-ova u
Osijeku, Rijeci i Splitu. Medutim, kako je broj osoba i broj poslodavaca koji ¢ekaju na neku od
usluga profesionalne rehabilitacije joS uvijek prevelik i ne smanjuje se brzinom kojom se
ocekivalo, smatra se da je djelovanje samo po jednog tima unutar CPR-ova Osijek, Rijeka i Split
nedovoljno za sveobuhvatne zadace koje imaju. Takoder, CRP Zagreb kojem gravitira iznimno
velik broj korisnika ne moze efikasno smanijiti broj osoba na ¢ekanju djelujuci samo putem dva
tima. Kao pokret osoba s invaliditetom dali smo snaznu podrsku za preseljenje Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (ZOSl),
medutim, prostori u kojima sada djeluje su samo djelomi¢no pristupacni i rad timova nije
objedinjen. Posebno zabrinjava zabrana zapoSsljavanja u svih pet tijela, Sto je na navedenom
sastanku naglasila i pravobraniteljica za osobe s invaliditetom. Upucena je zamolba da se ista
ukine i da se visak prikupljenih sredstava nov¢ane naknade uplacéivane od strane poslodavaca
iskoristi za uspostavu cjelovitog sustava, tj. ekipiranje ljudskih potencijala i uspostavu potpuno
pristupacnih prostora za rad. Iskazan je stav da se preostala sredstva preusmjere za poticanje
i motiviranje poslodavaca na otvorenom trzistu rada za zaposljavanje osoba s invaliditetom na
nacin da se prikupljena sredstva iskoriste za sufinanciranje postotka realne plac¢e zaposlene
osobe s invaliditetom, umjesto dosadasnjeg sufinanciranja minimalne plaée. Vezano za
projekte financirane iz ESF-a evidentno je da su pojednostavljene procedure izvjeStavanja.
Istaknuti su problemi s kojima se suocavaju izvoditelji: ¢este promjene voditelja projekta u
ugovornom tijelu — PT 2, kasnjenje pregleda dostavljenih ZNS-ova i kasnjenje uplate odobrenih

ZNS-ova. Najnovijom Uputom Ministarstva financija smanjene su uplate zatraZzenih

28



predujmova te odobrenih sredstava po ZNS-ovima u postotku ovisno o iskoristenju
zajamcenog predujma. S obzirom na kasnjenja u pregledu i odobrenju ZNS-ova, iskazano je
misljenja da navedena Uputa brojne organizacije civilnoga drustva stavlja u nepovoljan
poloZaj. Nije moguce realno procijeniti iskoristenje sredstava ako pregled i odobrenje ZNS-ova
kasne. Sukladno navedenom traZilo se da se isplata odobrenih sredstava po ZNS-ovima za
projekte kojima je ispla¢en predujam u iznosu od najmanje 40% ne smanjuje dok god isplac¢eni
predujam ne bude iskoristen u cijelosti. Medutim, ukoliko je odobren umanjeni predujam
traZilo se da odobrena sredstava po ZNS-ovima budu isplaéena u cijelosti sukladno ¢lanku 3.
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Upuéena je zamolba da se provedbena tijela drze
potpisanih ugovorenih odredbi te da s izvoditeljima usuglase plan otplate predujma po

projektima te da se pregledi i uplate po odobrenim ZNS-ovima obavljaju redovito.

Iskazan je podatak da su zaposlenici udruga osoba s invaliditetom tijekom pandemije COVID-
se smanjenjem uplate po odobrenim ZNS-ovima udruge dovodi u problem s novéanim tijekom
projekta i financijskom stabilno$éu cijelih organizacija. Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom, ali i partnerski odnos nalazu da se udruge konzultira o izmjenama te ih se i
pravodobno informira. Bududi se radilo o projektima kroz koje su udruge osoba s invaliditetom
preuzele pruzanje usluga najranjivijoj skupini korisnika nije moguce prihvatiti da se dovodi u
pitanje opstanak radnih mjesta osobnih asistenata, pratitelja, tumaca/prevoditelja, stru¢nih
komunikacijskih posrednika, pomocnika u kuci kao niti osoba koje te projekte vode.

25.06. odrzana je 10. sjednica PredsjednisStva Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.
Razmatrala su se izvje$¢a o radu na projektima, dane su Informacije o odrzanim sastancima u
MDOMSP, MRMS i HZZ, informacije o Koordinacijskom sastanku Centara znanja za drustveni
razvoj, planiran je dogovor o odrzavanju Skupstine SOIH-a, prijedlog za odrzavanje sjednice
Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku Hrvatskog sabora radi predstavljanje Liste pitanja RH
Odbora UN, dogovor o mapiranju postojanja regionalnih i lokalnih strategija. Takoder, dane
su informacije o planiranom provodenju Kampanje ,,UN KPOSI 21“ i Kampanje , Osobe s
invaliditetom od klju¢ne vaZnosti za uspjeh Ciljeva odrZivog razvoja - COR 2030“ u okviru

Europskog tjedna mobilnosti.

29



25.06. sudjelovanje predsjednika HSUCDP na radnom sastanku u uredu predsjednika RH.
Predsjednik Republike Zoran Milanovi¢ primio je izaslanstvo saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske i mrezu udruga koje provode profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom. Predstavnici saveza i udruga iznijeli su predsjedniku Milanovi¢u poteskoce i
probleme s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom u Hrvatskoj. lako se zakonska regulativa,
postepeno popravlja i postizu se odredeni pomaci, na sastanku je kao veliki problem istaknuta
¢injenica Sto se mnoge mjere ne provode kontinuirano. Medu potesko¢ama s kojima se
svakodnevno susrecu izdvojena je i nedovoljno kvalitetna suradnja izmedu zdravstvenog i
socijalnog sustava, nedovoljna dostupnost javnih sluzbi i institucija za osobe s invaliditetom,
neujednacena praksa vjestacenja invalidnosti, nerijeSen sustav financiranja udruga osoba s
invaliditetom. U izaslanstvu Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske bili su
predsjednik Zajednice Zorislav Bobus, predsjednica Saveza drusStava distrofi¢ara Hrvatske i
potpredsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske Marica Miri¢, predsjednica
Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Mirjana Jakovcev, predsjednica
Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske Branka Luki¢, predsjednica Saveza udruga za
Autizam Hrvatske Lidija Penko, predsjednica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Jadranka
Krsti¢, predsjednica Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom Jozefina
Kranj¢ec, predsjednik Hrvatskog saveza invalida rada Josip Petraé, predsjednik Hrvatskog
saveza udruga cerebralne i djeéje paralize Tomislav Velié, predsjednica Hrvatskog saveza za
rijetke bolesti Vlasta Zmazek, predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora Ratko Kovacié,
predsjednik Hrvatskog saveza udruga za mlade i studente s invaliditetom Denis Marijon,
predsjednik Hrvatskih udruga paraplegicara i tetraplegi¢ara Bojan Hajdin, predsjednica
Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica i mobilitet Mira Kataleni¢, ¢lan Upravnog odbora
Hrvatskog saveza slijepih Kruno Drenski te predsjednica Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba

DODIR Sanja Tarczay.

Sudjelovanje u digitalnim radionicama
08.05. umrezavanje i sudjelovanje u izobrazbi putem webinara u digitalnoj radionici o
programu ,,Civic Europe Idea Challenge”, radionicu je organizirala i provela Udruga za razvoj

civilnog drustva SMART.
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28.05. umrezavanje i sudjelovanje u izobrazbi putem webinara u digitalnoj radionici o
programu ,Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja djelovanja/programa organizacija
civilnoga drustva“ Udruge za razvoj civilnog drustva SMART.

16.06. umrezavanje i sudjelovanje u izobrazbi putem webinara u digitalnoj radionici o pracenju
i vrednovanju Udruge za razvoj civilnog drustva SMART pod nazivom ,Kako izraditi strateski i
operativni plan organizacije civilnoga drustva?“

01.07. umrezavanje i sudjelovanje u izobrazbi putem webinara u digitalnoj radionici pod
nazivom ,Upravljanje kvalitetom u organizacijama civilnog drustva“ u organizaciji Udruge za
razvoj civilnog drustva SMART

Prijenos specifi¢nih znanja odrzano je sudjelovanjem na radionici odrzanoj u Zagrebu, 02.07.
pod nazivom Razrada projektnih ideja u skladu sa Ciljevima odrzivog razvoja 2030, u
organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada ispred 8. Centra znanja. Obradena su
tematska podrucja: Globalni ciljevi za odrZivi razvoj 2030., Kako djelovati lokalno i u skladu s
ciljevima, Kako prepoznati lokalne probleme i izraditi procjenu potreba, Formuliranje rjesSenja

i detekcija dionika, lzrada akcijskog plana, Natjecaji na koje se ideje mogu prijaviti.

Rujan — Prosinac 2020.

Odrzana je Redovna sjednica Skupstine HSUCDP na kojoj su prezentirani rezultati rada,

djelovanje, postignuda

, ‘m‘u 'm ' | J 'H kao i izazovi u 2020. g.

” Predstavnicima u

' _1 = skupstini saveza
S gl /w . S

: - Y. dostavljeno je pisano

hﬂi 1 ‘ @ i S izvjeS¢e o radu saveza,

financijskom poslovanju

UOsS Split

te je prikazan

operativan i financijski
plan. Razmatrano je o pitanjima od osobite vaznosti za djecu i odrasle osobe s cerebralnom i
dje¢jom paralizom predlazuéi planove i buduéi rad saveza i udruga sa svrhom unapredenja
organizacijskog razvoja. Usvojen je novi Pravilnik o sustavu financijskog upravljanja i kontrole.

Izraden je usvojen novi Strateski plan HSUCDP za razdoblje 2021.-2025.

31



Koordinacijsko tijelo 8. Centra znanja za poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom
u izvjeStajnom razdoblju odrzalo je dva sastanaka. Na 58. sastanku odrZzanom dana 29. rujna
usvojen je dogovor o zajednickim aktivnostima 8. Centra znanja u okviru Razvojne suradnje u
podrucju Centara znanja u 2021. godini te zaduZenja po savezima u provedbi Tematskih
skupova u okviru Razvojne suradnje u podrucju Centara znanja u 2020. godini. Na 59. sastanku
odrzanom dana 22. listopada provedena je evaluacija Tematskih skupova ,Trening mladih
osoba s invaliditetom o neovisnom Zivljenju i ,Inkluzivni dodatak, usluge pomagaca i
financiranje udruga®“, usvojen je dogovor o radu na Zakonima razmatranim na Tematskom
skupu ,Inkluzivni dodatak, usluge pomagaca i financiranje udruga” te je razmatran Nacrt

prijedloga dopune Zakona o socijalnoj skrbi.
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2. Programske aktivnosti

,Klubovi korisnika —Klub Aktiv*“ 2017.-2020.
ZavrSen program: Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruzaju udruge ,Klubovi

korisnika —Klub Aktiv“ za razdoblje 2017.-

2020. u suradnji s udrugama clanicama

Virovitica, Daruvar, Nasice, Burdevac, Sisak

Programske aktivnosti

Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruZaju udruge ,, Klubovi korisnika —Klub

Aktiv“-Trogodisnji program za razdoblje 2020.-2023. 240.000,00 kn

Program osigurava organizirane usluge koje
pridonose socijalnom ukljucivanju, informiranju,
druZzenju, kreativnom izrazavanju, rekreaciji i
sudjelovanju u aktivnostima zajednice kroz 6
klubova korisnika kao nove i unaprijedene socijalne

usluge za OSI.

: y - / Poti¢e zaposljavanje 6 stru¢njaka u udrugama OSI.
Uspostavlja koordiaciju i suradnju izm\edu JL(R)S, ustanova socijalne skrbi, javnih ustanova i
nevladinog sektora za rjeSavanje pitanja s kojima se suocavaju OSI.

Partneri: Udruge Clanice: NaSice, Sisak, Velika Gorica, Burdevac, Virovitica, Trogir i Centri za

socijalnu skrb iz gradova

NadleZno tijelo: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Trajanje: 36. mj.
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Provedba programa Klubovi korisnika — Klub Aktiv je
zapocela u lipnju 2020. godine te su u prvu godinu
provedbe uklju¢ene UOSI ,Suncokret” (Velika
Gorica), UTI Siska i UOSI Nasice.

U srpnju 2020. godine odradena je koordinacija s
partnerima i suradnicima programa, a u kolovozu je

bilo vrijeme godisnjih odmora te smanjene aktivnosti

programa u HSUCDP-u te su u listopadu
zaposlene voditeljica programa i voditeljice
klubova korisnika u partnerskim udrugama.
Stoga su u listopadu zapocele i aktivnosti
provedbe radionica klubova korisnika. U svrhu

provedbe radionica obavljala se nabava

materijala, ispunjavanje popratne evidencije,
refundacija troskova provedbe programa, koordinacija s partnerima i suradnicima te je
HSUCDP prikupljao svu potrebnu dokumentaciju i pohranjivao ju za daljnju upotrebu i slanje
Ministarstvu. U listopadu je odrZan radni sastanak i predavanje o prvoj godini provedbe
programa u UOSI ,Suncokret”.

Tijekom listopada i studenog dogovorena je manja izmjena ugovora s Ministarstvom rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike prilikom ¢ega su se prenamijenila neutroSena
sredstva. U studenom je Ministarstvu predano i redovno polugodisnje izvjeSée o provedbi
programa.

U prosincu su odrzani radni i koordinacijski
sastanci s predstavnicima UTI Sisak te s
partnerima na programu. U istom mjesecu su
zapocCela i tematska predavanja za korisnike
programa putem Zoom platforme te su odrzana
predavanja o ,Konvenciji o pravima osoba s

invaliditetom® i o ,,Pravima osoba s invaliditetom

iz sustava socijalne skrbi“.
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3. Projektne aktivnosti

»Virtualni savjetnik” 85.000,00 kn
Projekt u podrucju prevencije nasilja nad i medu djecom i mladima.

Svrha: prevencije nasilja, definiranja podrske i osnazivanja kadrova za rad

Projekt obuhvaca djecu i mlade, odgojno-obrazovne djelatnike te roditelje.

Partner: Udruga ¢lanica Velika Gorica i Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica
Nadlezno tijelo: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku .

Trajanje: 12. mj.

Projekt provode Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize, Udruga osoba s

invaliditetom ,,Suncokret” — Velika Gorica i Centar za odgoj i

A

VrtuS - obrazovanje Velika Gorica. Projekt Virtualni savjetnik
o LR = pozitivno utjeCe na ciljanu skupinu i krajnje korisnike u
‘o = dugorocnom razdoblju. PruZzanjem savjetodavne usluge za
g ":‘ ‘”@-ﬁ‘i :7__:7‘ djecu i mlade i roditelje putem on-line savjetovaliste postize
.:‘_/;-4 ‘ n L | se efekt prevencije nasilja nad djecom i mladim osobama s
: 2‘ v invaliditetom, jafaju kapaciteti partnerske udruge koja
= % dugoro¢no u svom svakodnevnom radu putem direktnog

A
:{ﬁ‘:;::“,ga%mi,v:gwxg;z;c kontakta s ¢lanovima i roditeljima ukazuje na potrebu za
JS%‘& @E poznavanjem izazova koji se stavljaju pred dionike povezane s
R — elektronickim nasiljem. Prikazi primjera dobre prakse i

MBS Tk xAGL MIROVINKOG) . Ministarstva rada, mirovinskog
b sustava obtek: + socxaine poitike

iskustva putem medija i provodenjem kampanja za mlade sa
svrhom informiranja i prevencije vrsnja¢kog nasilja i govora mrznje na drustvenim mrezama,
podizanjem standarda web stranice izradom digitalne slikovnice, kao i usmenom predajom,
ukazivalo se na prednosti, svrhu i vaznost kvalitete pruzenih usluga, mogucnosti da i druge
Udruge s lokalnih podrucja koje djeluju na podrucju osoba s invaliditetom prepoznaju dobru
inicijativu u cilju prevencije nasilja nad djecom i mladim osobama s invaliditetom. Iskustvo u
radu s osobama s invaliditetom u pruzanju socijalnih usluga omogucuje diseminaciju
primijenjenog modela i buduceg prijenosa znanja na strucnjake raznih profila; uklju¢ene u rad
s osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom i ostalim vrstama invaliditeta. Projekt ima

direktan utjecaj na ciljanu skupinu koju su ponajprije Cinila djeca i mladi s invaliditetom, zatim
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odgojno obrazovni djelatnici i roditelji na nacin da
projektne aktivnosti direktno utjeCu na njihovo
samopostovanje, samoodredenje, sigurnost,
samopouzdanje, uklju¢enost u zajednicu kroz
aktivno sudjelovanje ¢ime je porastao osjecaj
neovisnosti i samostalnosti. Predvideno trajanje

projekta je 12 mjeseci, u razdoblju od 1.6.2020. do

31.5.2021. Realizirana je digitalna slikovnica za |
osobe u riziku od elektroni¢kog nasilja te je pokrenuta digitalna kampanja putem drustvenih
mreZa i stru¢njaka za marketing kako bi se ¢im ve¢em broju korisnika promovirala izradena

digitalna platforma virtualnog savjetnika.

3. Projektne aktivnosti

»Osobna asistencija za osobe s invaliditetom*“ 360.792,48 kn (predujam)

Financijska sredstva: Europski socijalni fond, Operativni program "Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020."

Naziv projekta: Osobna asistencija za osobe s invaliditetom

Naziv i broj poziva: razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom — faza II,
UP.02.2.2.09.

Razdoblje provedbe: 24 mjeseca: 12.06.2019.-12.06.2021.

Vrijednost projekta: 901.981,20 kn.

Intenzitet potpore: 100% financiranje sredstvima ESF-a

Broj korisnika: pet (5) osoba s invaliditetom (cerebralnom i dje¢jom paralizom)

Ocekivani rezultati: sprjecCavanje institucionalizacije,
unaprijedena kvaliteta Zivota korisnika, uklju¢enost
korisnika u aktivnosti kvalitetnog provodenja

slobodnog vremena.

Projekt osobne asistencije obuhvacda osiguravanje

usluga osobnih asistenata za 5 osoba s najtezom

vrstom i stupnjem invaliditeta, osobama s



cerebralnom paralizom. Na taj nacin pruzamo preduvjete za neovisan Zivot i socijalnu
uklju¢enost navedenih ciljnih skupina, te time i
veéu ukljuéenost u zajednicu. Rezultati koji se
oCekuju su sprjecavanje institucionalizacije,
unapredenje kvalitete  Zivota korisnika,

uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti kvalitetnog

provodenja slobodnog vremena. Projekt se u
izvjeStajnom razdoblju u kontinuitetu provodi te u
skladu s hodogramom aktivnosti i planu provedbe
projekta. U prosincu je izvrSen raskid radnog odnosa s
jednim osobnim asistentom poradi njegova drugog
zaposlenja, medutim u kratkom roku izvrSena je
zamjena s novim osobnim asistentom. UpraZnjeno
mjesto zamijenjeno je novim korisnikom i osobnim
asistentom. Nadleznom tijelu je podneseno Sest
Zahtjeva za nadoknadom sredstava, od cCega je pet

isplacdeno, a za Sesti se Ceka odobrenje i isplata.
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4. Jednokratna financijska podrska

“Mi smo ovdje —Ukljuceni” 40.000,00 kn

Svrha: povecanja kvalitete Zivota osoba s CP; zadovoljavanje potreba za socijalnim
samopostovanja te usvajanje radnih navika i vjestina.

Partner: Udruga nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja —UNUOQ i Centar za odgoj
i obrazovanje Dubrava

Nadlezno tijelo: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Trajanje: 6. mj. Razdoblje provedbe projekta je rujan 2020. — veljaca 2021.

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize u partnerstvu s Udrugom nastavnika u
djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja — UNUO i
Centrom za odgoj i obrazovanje Dubrava uspjesno
je proveo projekt ,,Mi smo ovdje — ukljuceni” koji je
sufinanciran od strane Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u

okviru NatjeCaja za dodjelu jednokratnih

financijskih podrski z 2020. godiﬁu. Unatoc¢
izazovima uzrokovanih pandemijom uspjesno je
realizirano 12 edukativnih kuharskih radionica u
svrhu socijalnog ukljucivanja i usvajanja novih
vjeStina i sposobnosti za 10 osobe s

cerebralnom paralizom. Aktivnosti su se

provodile u ugostiteljsko-edukativnom centru inkluzije, jedinstvenom kuharskom centru s

opremom posebno prilagodenom osobama s invaliditetom.
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5. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor odrZao je sjednicu 21. srpnja 2020. g. i sacinio zapisnik o pregledu materijalno-
financijskog poslovanja Saveza za 1.1.-31.12.2019. godine.

Ukupni prihodi za rad od 1.1.2019.-31.12. 2019. godine iznose:  818.895,36 kn

Ukupni rashodi za rad od 1.1.2019.-31.12.2019. godine iznose:  847.390,33 kn

Manjak prihoda nad rashodima iznose: 28.494,97 kn

Financijski izvjestaj neprofitnih organizacija - polugodi$nje sastavljeno je i predano u
zakonskom roku u FINU. Sva knjiZzenja provedena su azurirano i u zakonskom roku. U knjizi

ulaznih faktura uredno su zavedene sve fakture te oznacene datumom placanja.

Financijska sredstva dodijeljena u 2020. godina

2020. godina

450.000,00 kn

400.000,00 kn

350.000,00 kn
300.000,00 kn
250.000,00 kn
200.000,00 kn
150.000,00 kn
100.000,00 kn

50.000,00 kn

r 4 A—

- kn
OA 405.645,12 NZ332.053,65 MROSP CLANARINE OSTALO 5398,43
kn kn 150.161,51 kn 9600,00 kn kn

Iz priloZzenog grafikona vidljivo je kako je HSUCDP-u u 2020. godini najvedi dio sredstava
dodijeljen od HZZO — Ureda za financiranje i ugovaranje projekata EU za projekt ,Osobna
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asistencija za osobe s invaliditetom” od ¢ega na grafikonu vidimo utrosak za 2020. godinu.
Na drugom mjestu se nalaze utroSena sredstva od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva u svrhu provedbe Razvojne suradnje u podrucju Centara znanja za drustveni razvoj u
podrucju Unaprjedenja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Na tre¢em mjestu nalazi se
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s financiranjem
programa: ,,Klubovi Korisnika —Klub Aktiv“, jednokratnom podrskom projekta, Mi smo ovdje
- Uklju€eni”, te nakon ¢ega slijedi utrosak dijela predujma za projekt ,Virtualni savjetnik”.
Ostala sredstva HSUCDP je osigurao putem najma garaznog prostora, donacija, kamata,

tecajnih razlika i uplacenih ¢lanarina.
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IV.ODGOVORNOST HSUCDP

1. Odgovornost prema udrugama

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize postavio je svoj vrlo jasan cilj kojem
tezi Sto ukljuCuje razvoj kapaciteta udruga kroz razvoj kvalitetnih i odrzivih udruga ¢lanica
osiguravanjem aktivnog sudjelovanja osoba s cerebralnom i djedjom paralizom u

svakodnevnom Zivotu.

Kroz aktivnosti, projekte i programe koji se provode u korist izjednaavanja mogucnosti
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom HSUCDP pruza potporu udrugama ¢lanicama koje

direktno djeluju prema svojim ¢lanovima.

Pruzajuéi potporu razvoju svojih udruga osoba s invaliditetom koje okupljaju osobe s
cerebralnom i dje¢jom paralizom, HSUCDP ustraje na osiguravanju mehanizama redovne
komunikacije, provodenju regionalnih sastanaka s udrugama c¢lanicama, organiziranju
konferencije za voditelje udruga koji su zaduzZeni za provedbu projektnih i programskih
aktivnosti za svoje ¢lanove, sudjelovanju na skupovima i obljetnicama udruga ¢lanica,
njegovanju medusobnih odnosa izmedu HSUCDP i udruga ¢lanica, zagovaranju interesa
udruga ¢lanica, te uspostavljanju suradnje na projektima, programima i aktivhostima koje

HSUCDP i udruge ¢lanice provode.

Redovnim i ukljuc¢ivim na¢inom rada HSUCDP nastoji podizati razinu znanja udruga ¢lanica,
koje na taj nacin postaju osnazene, ukljuéuju se u tijela odlucivanja, te sudjeluju aktivno u

projektima, Sto predstavlja uspjesan model rada.

2. Odgovornost prema drustvu

Svojim predanim zalaganjem i radom HSUCDP sustavno djeluje prema pozitivnim
promjenama u drustvu, pritom trudedi se ravnopravno osnaziti udruge clanice kako bi
zajedno doprinijeli dinami¢nom civilnom drustvu, sposobnom za sudjelovanje u javnim
raspravama i utjecali na politike i procese donosenja odluka o pitanjima vaznim za djecu s
teskodama u razvoju i osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom, tj. osobe s invaliditetom u

cjelini.
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U svojem radu, HSUCDP potice i Siri nova stru¢na saznanja o cerebralnoj paralizi, te

kontinuirano ustraje na informiranju i senzibiliziranju javnosti, kako bi se utjecalo na

stvaranje podrzavajuée okoline, a osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom potpuno i

uspjesno integrirale u sve segmente drustva.

3. Odgovornost prema zaposlenicima

Prava zaposlenika HSUCDP regulirana su Zakonom o radu i Pravilnikom o radu HSUCDP.

Struéna sluzba HSUCDP

U 2020. godini Hrvatski savez udruga cerebralne i dje¢je paralize zaposljavao je ukupno 11

djelatnika.

Zaposlenici stru¢ne sluzbe HSUCDP u 2020. godini:

1.

7.
8.
9.

Mirjana Markovinovi¢, izvrSna direktorica, VSS, dipl. soc. rad., ugovor o radu
na neodredeno vrijeme

Suzana Cigeti¢, administrator blagajnik, SSS, ekon. teh., ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, na rodiljnom dopustu.

bPurdica Krnjaji¢, upravna referentica — zamjena do povratka s dopusta.

Puro Darko Cerancevié, voditelj projekta, VSS, mag. oec. ugovor o radu na
neodredeno vrijeme

Maja Gaspert, voditeljica programa, VSS, mag. hist, ugovor o radu na odredeno
vrijeme

Marija Bijeli¢, voditeljica programa, VSS, mag ped., ugovor o radu na odredeno
vrijeme

Nenad Sinko, osobni asistent, SSS, ugovor o radu na odredeno vrijeme

Eduard Zakman, osobni asistent, VSS, ugovor o radu na odredeno vrijeme

Mario Batur, osobni asistent, VSS, ugovor o radu na odredeno vrijeme

10. Jure Stoji¢, osobni asistent, VSS, ugovor o radu na odredeno vrijeme

11. Christian Kovacevié, osobni asistent, SSS, ugovor o radu na odredeno vrijeme
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Strukovna i dobna struktura zaposlenika
HSUCDP

2 I I
0 I I I

20-29 30-39 40-59 60-65

=

W SSS mVSS mVSS

Prikaz ukazuje na Cinjenicu da je od ukupno 11 zaposlenika 36,36% (4) ima zavrSenu srednju
stru¢nu spremu, 27,27% (3) visu stru¢nu spremu te 36,36% (4) visoku stru¢nu spremu. 27,27%
zaposlenika (3) je u dobnoj strukturi izmedu 20-29 godina, 27,27% (3) u dobnoj strukturi 30-
39 godina, 36,36% (4) u dobnoj strukturi od 40-59 godina te 9,09% (1) u dobnoj strukturi od
60-65 godina. Obrazovna struktura potvrduje da su visokoobrazovni djelatnici klju¢na snaga
Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize. Od ukupnog broja zaposlenih, 64% (7)

Cine djelatnici s visokim obrazovanjem, a 36% (4) sa srednjom struénom spremom.

4. Odgovorno poslovanje

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize svojim odgovornim poslovanjem integrira
sustavni pristup prema osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom i djecom s tesko¢ama
u razvoju. Pravovremeno izvjeStavamo sva ugovorna tijela i donatore o izvrSenim
aktivnostima, projektima i programima koje provodimo. HSUCDP svoje opredjeljenje temelji
na odrzivom razvoju radeéi u kontinuitetu s dionicima (udrugama, ¢lanovima, njihovim
obiteljima, ministarstvima, zakladama, ustanovama i centrima socijalne skrbi, akademskom
zajednicom, lokalnom zajednicom, medijima, Sirom javnosti, te drustvom u cjelini) na

unaprjedenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

U svojem radu, HSUCDP svakodnevno provodi aktivnosti kao Sto su administrativno i

financijsko vodenje poslovanja, te pruzanje kontinuirane podrske knjigovodstvenom servisu.
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Isto tako, stru¢na sluzba HSUCDP odrZava svakodnevnu komunikaciju telefonom i
elektronickom poStom u vidu prosljedivanja relevantnih informacija, te savjetovanja i
odgovaranja na upite zainteresiranih gradana.

HSUCDP redovito azurira sluzbenu mreZznu stranicu i Facebook profil najnovijim
informacijama koje se odnose na osobe s cerebralnom paralizom kao i osobe s invaliditetom,
a strucna sluzba HSUCDP redovito prati aktualne natjecaje na koje HSUCDP i udruge mogu
aplicirati.

Aktivnosti koje HSUCDP u svojem radu provodi vezane su isto tako i uz senzibiliziranje
javnosti o osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom te promoviranje djelatnosti HSUCDP

pomocu distribucije razli¢itih namjenskih i promotivnih materijala.
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