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. UVOD

1. Uvodna rijec



2. Ukratko o HSUCDP

Hrvatski savez udruga cerebralne i djeéje paralize (skraceno: HSUCDP) osnovan je 1968.
godine.

Prim. dr. med. Ruzica Nikoli¢ s grupom osoba s invaliditetom (Antonija Kucan, Zorica
Hohnjec, prof. dr. Olivera Vondracek, dr. Nevenka Puskarié¢, prim. dr. med. RuZica Nikoli¢,
Boris Drzani¢, dr. Ivancica Planinc, Terezija llji¢, Katica Prosoli i drugi) okuplja inicijativni
odbor i 4. lipnja 1968. godine registrira se Drustvo invalida cerebralne i djecje paralize.

1976. godine drustvo mijenja naziv u Savez drustava invalida cerebralne i djecje paralize SRH
pod kojim djeluje do 1994. godine (kada postaje Savez za cerebralnu i djecju paralizu
Hrvatske).

Na tridesetu godisnjicu osnivanja (1998. godine) Savez mijenja ime u Hrvatski savez udruga
cerebralne i djecje paralize pod kojim djeluje i danas.

Prva predsjednica bila je od 1968. do 1978. godine prim. dr. med. RuZica Nikolic.

Drugi predsjednik, od 1978. do 1982. godine bio je Boris Drzani¢, dipl. iur., koji je, kao i
njegova prethodnica, bio jedan od utemeljitelja prvog Drustva.

Od 1982. do 1986. godine funkciju predsjednika obnaa Sime Benso, a poslije njega, izmedu
1986. i 1988. godine Gianni Kumar.

1988. godine na celo Saveza dolazi prim. dr. sc. Miroslav Pospi$ koji ga uspjesno vodi pune 22
godine, a potom od 2010. do 2014. funkciju predsjednika obnasa Ivan Vujec, prof. def.

Na lzbornoj sjednici Skupstine HSUCDP koja se odrzala 8. studenog 2014. godine za
predsjednika HSUCDP izabran je mr. sc. Rafael PejCinovic.

Hrvatski savez udruga cerebralne i dje¢je paralize broji 35 punopravnih udruga ¢lanica.
Prema zadnjim podacima, kroz udruge je u¢lanjeno priblizno 16000 osoba s invaliditetom.



Osnovni ciljevi HSUCDP su:

e promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju mogucnosti za osobe s
cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e promicanje samozastupanja, neovisnog Zivljenja osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom te socijalnog modela invalidnosti,

e pracenje primjene medunarodnih i nacionalnih akata i ostalih propisa koji se
odnose na prava i status osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e suradnja, informiranje, osnaZivanje i edukacija ¢lanica Saveza te zagovaranje
zajednickih interesa od znacaja za osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e suradnja s drzavnim tijelima, resornim ministarstvima, institucijama, lokalnom,
podru¢nom i regionalnom upravom, te organizacijama civilnog drustva u
pitanjima od znacenja za rjeSavanje problematike osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom,

e stvaranje uvjeta za razvoj i izvodenje socijalnih usluga namijenjenih osobama s
cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e pracenjeiizucavanje stanja i potreba osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e unapredivanje socijalne i zdravstvene skrbi, rehabilitacije, odgoja i obrazovanja,
osposobljavanja, zaposljavanja i ukljucivanja osoba s cerebralnom i djecjom
paralizom u Zivot zajednice,

e pracenje i predstavljanje postignuca na podrucju prevencije, rehabilitacije i skrbi o
osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje znanstveno-istraZivackog rada o osobama s cerebralnom i dje¢jom
paralizom,

e poticanje i razvijanje medunarodne suradnje radi ostvarivanja ciljeva koje
zagovara Savez.

Zadaci HSUCDP su:

e predlaganje novih te izmjena i dopuna postoje¢ih zakona i donosSenje novih
propisa u korist osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i njihovih obitelji,

e koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje s clanicama Saveza u ostvarivanju
specificnih prava osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i predlaganje
aktivnosti od zajednic¢kog interesa,

e pracenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja Clanica i pomaganje u njihovom
svakodnevnom radu i rjeSavanju specificnih teskoca,

e poticanje inovatorstva i koristenje novih tehnologija u podizanju kvalitete Zivljenja
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e priredivanje kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih manifestacija,

e osnivanje i sudjelovanje u radu tijela za pradenje, izu€avanje i predlaganje mjera
vaznih za ostvarivanje prava i poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s cerebralnom i
djec¢jom paralizom,



e suradnja sa struCnjacima, ustanovama, organima i sluzbama na poslovima od
interesa za osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e provedba aktivnosti koje se odnose na informiranje i osvjeStavanje javnosti o
cerebralnoj i djecjoj paralizi i specificnostima osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom,

e izdavanje glasila i publikacija te osiguranje vidljivosti rada Saveza i propagiranje
njegovih zadataka i ciljeva kroz tiskane i elektronicke medije,

e prikupljanje, obrada i objava podataka, analiza stanja i potreba osoba s
cerebralnom i djec¢jom paralizom,

e organiziranje edukacija, stru¢nih i informativnih skupova,

e organiziranje raznih oblika odmora i rekreacije, rehabilitacije, zabave i susreta,

e razvijanje i pruZanje socijalnih usluga i izvaninstitucionalnih oblika skrbi
namijenjenih osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje cjeloZzivotnog ucenja i strukovnog obrazovanja osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom,

e poticanje zaposljavanja i poduzimanjem mjera za olakSavanje pristupa trzistu rada
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e razmjena iskustava, informacija i provedba zajednickih aktivnosti s
organizacijama civilnog drustva,

e sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija i provedba aktivnosti od
zajednickog interesa,

e osnhivanje zadruga, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja
sredstava za rad na ostvarivanju ciljeva Saveza te promoviranje zaposljavanja
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e poticanje mjera i radnji na otklanjanju i sprecavanju komunikacijskih i graditeljskih
prepreka koje ometaju ili potpuno onemoguéavaju dostupnost objektima i
sadrzajima Zivljenja osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,

e obavljanje i drugih poslova od koristi za Savez i Clanice.

e Savez djeluje na podrucju pomodi i podrske osobama s invaliditetom.

Za ostvarivanje ciljeva i djelovanja utvrdenih u c¢lancima 9. do 10. ovog Statuta, Savez
ostvaruje donosSenjem dugorocnih strategijskih planova, kao i operativnih programa rada i
drugih planskih dokumenata.

Vizija

Vizija Saveza je Savez kvalitetnih i odrzivih udruga c¢lanica koje osiguravaju aktivno
sudjelovanje osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom u svakodnevnom Zivotu.



Misija

Misija Saveza je osigurati jednake mogucnosti osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i
osnaziti udruge c¢lanice kao zagovaratelje prava osoba s cerebralnom i djeCjom paralizom te
kao pruzatelje socijalnih usluga kroz senzibilizaciju javnosti, zastupanje, edukaciju i
informiranje.



3. Ustrojstvo i tijela HSUCDP

Tijela HSUCDP cini SkupStina od 35 predstavnika iz udruga Clanica te 1 pridruzeni ¢lan iz
redova vanjskih pomagaca, aktivista i suradnika.
Mandat navedenih ¢lanova traje do 8. studenog 2018. godine.

Upravni odbor

1. mr. sc. Rafael Pejcinovié, dipl. socijalni radnik i projektant informacijskih

sustava iz Zagreba
e Predsjednik Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize
e Zaposlen je u Ministarstvu socijalne politike i mladih u Sluzbi za informaticku
podrsku
e Diplomirani socijalni radnik, magistrirao je na Edukacijsko — rehabilitacijskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu na podrucju drustvenih znanosti, grana
defektologija

e Posjeduje dugogodisnje radno iskustvo u podrucju socijalne zastite i socijalne
skrbi

e Aktivno je sudjelovao na mnogim stru¢nim skupovima o pitanjima vezanim za
osobe s invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom s podrucja cijele
Republike Hrvatske

e Visi predavac na Edukacijsko — rehabilitacijskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu

2. Mario Stanci¢, potpredsjednik, graficki tehnicar iz Krizevaca
e Potpredsjednik Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize
e Zaposlen je u Udruzi invalida Krizevci
e (Osoba je sinvaliditetom
e Zamijenik je ¢lanice Savjeta za razvoj civilnog drustva Vlade RH u podrucju
skrbi za osobe s invaliditetom

e Sudjelovao je na mnogim stru¢nim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s
invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom

3. Marija Crnjak, upravna referentica iz Vinkovaca

e Zaposlena je u Udruzi osoba s invaliditetom "Bubamara' iz Vinkovaca

e QOsoba je s invaliditetom

e Posjeduje dvadesetogodisnje iskustvo djelovanja u neprofitnim
organizacijama u podrucju osoba s invaliditetom

e Konstantno se usavrSava u podrucju provedbe i izvjeStavanja medunarodnih i
nacionalnih projekata, vodenju administrativnog poslovanja, direktnog rada s
¢lanstvom i organizaciji svakodnevnih aktivnosti Udruge ""Bubamara"



4. Senka Mrkoniji¢, dipl. iur. iz Splita

Bila je dugogodisnja predsjednica Udruge osoba s invaliditetom Split, a sada je
aktivna €lanica iste

Osoba je s invaliditetom

Sudjelovala je na mnogim stru¢nim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s
invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom

Autorica je priru¢nika o pravima osoba s invaliditetom

5. Ali¢e Runji¢, ekonomistica iz Splita

Zaposlena je Udruzi osoba s cerebralnom paralizom "'Srce" Split, gdje je i
voditeljica volonterskog programa Udruge

Roditelj je djeteta s autizmom

Jedan je od roditelja koji su se izborili za osnivanje splitske podruznice Centra
za autizam Zagreb

Sudjelovala je na mnogim strucnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s
invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom

6. Slavko Kuzmi¢, umirovljenik iz Koprivnice

Predsjednik je Udruge invalida Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije iz Koprivnice
Osoba je s invaliditetom

Sudjelovao je na mnogim stru¢nim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s
invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom

7. Liljana Vugrinec, uciteljica razredne nastave iz Zagreba

Zaposlena je u Osnovnoj skoli Vukomerec u Zagrebu

Roditelj je djeteta s cerebralnom paralizom

Svojim radom, kao uciteljica i roditelj nastoji ukazati na potrebu inkluzivnog
obrazovanja djece s cerebralnom paralizom, kao i na potrebu osnaZivanja
osoba s invaliditetom za punopravno sudjelovanje u Zivotu i drustvu

8. Gordana Blagajac, ekonomistica iz NaSica

Predsjednica je Udruge osoba s invaliditetom Nasice

Zaposlena je u Upravi Croatia osiguranja u Nasicama

Roditelj je djeteta s cerebralnom paralizom

Sudjelovala je na mnogim stru¢nim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s
invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom



9. Gordana Karlovcan, prof. reh. iz Zagreba

e Zaposlena je u Centru za rehabilitaciju Zagreb — Podruznica Slobostina na
Odsjeku stru¢ne pomodi u obitelji i integracije

e Duginiz godina radila je kao instruktorica u Udruzi za Skolovanje pasa vodica i
mobilitet iz podrucja orijentacije i kretanja slijepih i slabovidnih osoba

e Radila u Udruzi za promicanje inkluzije kao koordinatorica na programu
specijaliziranog udomiteljstva

e Njen osobit interes predstavlja razvijanje i Sirenje primjera dobre prakse, te
ujednacavanje pruzanja kvalitetnih socijalnih usluga za djecu i osobe s
teskoc¢ama u razvoju na podrucju cijele Republike Hrvatske

Nadzorni odbor

1. Tomislav Novosel
2. Mirjana Sandor
3. Dren Dobrenic

Zamjenici Nadzornog odbora:
1. Natasa Friscié

2. Jadranka Kosovi¢

3. Natasa Cizmesija

Eticko povjerenstvo

1. Damir Brki¢
2. Alen Kesina
3. Lorena Lazari¢ Stefanovié

Zamjenik Etickog povjerenstva:
1. Senad Serdarevié

Likvidator Saveza:
1. Rafael PejCinovic

Na Izbornoj sjednici Skupstine odrzanoj 25. studenog 2014. godine, Skupstina HSUCDP
usvojila je najnuznije izmjene i dopune Statuta koje su bile potrebne kako bi se isti uskladio
sa novim Zakonom o udrugama NN 74/14 koji je stupio na snagu 1. listopada 2014. godine.
Na prijedlog Upravnog odbora HSUCDP, Udruga distroficara cerebralne i djecje paralize i
ostalih tjelesnih invalida Zupanja isklju¢ena je iz ¢lanstva HSUCDP. Nadalje, na istoj sjednici
Udruga cerebralne i djecje paralize doline Neretve "Leptiriéi" primljena je u punopravno
¢lanstvo HSUCDP.



Il. FINANCIJSKO POSLOVANIE U 2014. GODINI

1. Pregled prihoda i rashoda

STRUKTURA PRIHODA ZA RAZDOBLIE 01.01. - 31.12.2014.

Prihodi od prodaje i usluga 10.520,00 kn
Financijski prihodi 2.316,18 kn
Prihodi od zakupa 4.800,00 kn

Prihodi po posebnim propisima

250.447,72 kn

Prihodi iz EU fondova

396.422,77 kn

Prihodi od donacija iz proracuna 65.569,76 kn
Prihodi Nacionalna zaklada 327.200,97 kn
Prihodi od donacija 5.000,78 kn

Prihodi od ¢lanarina

10.200,00 kn

PRIHODI UKUPNO

1.072.478,18 kn

STRUKTURA RASHODA ZA RAZDOBLIE 01.01. - 31.12.2014.

Materijalni rashodi

123.181,92 kn

TroSak amortizacije 31.576,40 kn
Izdaci za zaposlene 406.593,74 kn
Troskovi autorskih honorara 25.951,80 kn
Troskovi ugovora o djelu 23.457,07 kn

Ref. troska plaée partnerima po EU projektu

129.366,91 kn

Troskovi za usluge

196.020,94 kn

Dnevnice i putni troSkovi

122.797,88 kn

Financijski rashodi 3.335,38 kn
Reprezentacija 6.285,65 kn
Clanarine 1.000,00 kn
Donacije 2.000,00 kn
Ostali izdaci poslovanja 7.023,01 kn

RASHODI UKUPNO

1.078.590,70 kn




Napomene:

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize nije obveznik obracunavanja, dakle niti
pla¢anja poreza na dodanu vrijednost.

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize tijekom 2014. godine zaposljavao je 5
osoba u punom radnom vremenu, dok je jedna osoba bila zaposlena na pola radnog
vremena.

Hrvatski savez udruga cerebralne i dje¢je paralize u svom poslovanju angazirao je i vanjske
suradnike, koje je isplac¢ivao putem autorskih honorara i ugovora o djelu, te je partnerima po
EU projektu prosljedivao sredstva za troSak plaée osobama koje rade na projektu.

l1l. PREGLED POSLOVANJA U 2014. GODINI

1. Institucionalna podrska = 328.436,69 kn

Ono Sto je vazno za odrzivi rad i djelovanje HSUCDP svakako je institucionalna podrska
stabilizaciji i razvoju saveza udruga osoba s invaliditetom s podrucja Republike Hrvatske, koju
je do kraja oZujka 2014. godine HSUCDP koristio uz financijsku potporu Ministarstva
socijalne politike i mladih, dok je za preostalo razdoblje do kraja 2014. godine HSUCDP
koristio financijsku potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Institucionalnom podrSkom omogucen je PULS HSUCDP, a odnosi se na nastavak
dugogodisnjeg rada i djelovanja na unaprjedenju i kontinuiranoj suradnji s udrugama,
¢lanicama HSUCDP; promicanjem i zagovaranjem prava osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom. Svojom ulogom i djelovanjem razvijamo i potiCemo nova stru¢na saznanja iz
podrucja cerebralne paralize, zalaganjem za kontinuiranim pruzanjem odrzivih socijalnih
usluga djeci s cerebralnom paralizom i ostalim motorickim teSkoéama i osobama s
cerebralnom i dje¢jom paralizom. Planirani rezultati u potpunosti su ostvareni, a odnose se
na kontinuirano pruzanje relevantnih informacija o zakonskim regulativama, novim
saznanjima o cerebralnoj paralizi, te mogucnostima pruzanja socijalnih usluga ¢lanovima,
analizi i prikazu novih mogucénosti financiranja usluga putem udruga. Odnosi se takoder na
pruzanje pomoci udrugama pri animiranju i ukljucivanju ¢lanova u udruge i aktivnosti
udruge, senzibilizaciji podrzavajuc¢e okoline i ukljucivanje ¢lanova i udruga u Siru drustvenu
zajednicu te na sustavno podrzavanje i educiranje udruga kako da postanu proaktivne u
razvoju novih socijalnih usluga. Odrzana je Izborna sjednica SkupStine HSUCDP, sjednica
Upravnog i Nadzornog odbora. Zaposlen je novi djelatnik putem mjera Javni radovi. HSUCDP
se aplicirao na natjecaje ministarstva, grada, Zupanije, zaklada, EU, te poslovni sektor.

HSUCDP svoju suradnju s temeljnim udrugama ostvario je kroz zajednicko sudjelovanje na
projektima i programima, svakodnevnom uredskom korespodencijom, sudjelovanjem na



zajednickim okruglim stolovima, susretima, godiSnjim skupStinama i dr. U postupke
donosenja odluka u HSUCDP ukljuCuju se preko Statutom reguliranog Upravnog odbora i
sjednica Skupstine. Sposobnost temeljnih udruga jacali smo pruzaju¢i pravovremene i
relevantne informacije, ukljucivanjem udruga na radionice, okrugle stolove u organizaciji
HSUCDP. Smatramo kako je osnaZzena i pravovremeno informirana udruga pripremljenija za
izazove koje namece drustvo, ali i ¢lanovi u svojim zahtjevima Sto ostvaruju kroz osnovnu i
programsku djelatnost.

HSUCDP se aktivno ukljuio u radno tijelo i koordinacijske sastanke SOIH, te aktivno
sudjelovao i u donosenju nekolicine zakonskih prijedloga i izvjeséa:

Predsjednik HSUCDP sudjelovao je u radu sjednica Povjerenstva Viade RH za osobe s
invaliditetom, te na sjednicama PredsjedniStva Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske — SOIH.

U veljaci 2014. godine zapocele su redovite Sjednice Radne skupine za izradu Alternativnog
izvjes¢a o provedbi Konvencije o pravima osoba s invaliditetom u organizaciji Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske na kojima je HSUCDP sudjelovao sve do zadnje
Sjednice u srpnju 2014. godine.

Tijekom lipnja i srpnja 2014. godine HSUCDP je sudjelovao i na radnim sastancima
predstavnika saveza osoba s invaliditetom Republike Hrvatske oko donosenja prijedloga za
inkluzivni dodatak i donosenja kriterija razlikovanja udruga osoba s invaliditetom i udruga
koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom, u organizaciji Zajednice saveza osoba
s invaliditetom Hrvatske — SOIH, koji su se odrzavali u Zagrebu.

Takoder, HSUCDP je u srpnju 2014. godine sudjelovao u izradi paralelnog izvjeséa
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom o provedbi UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom u Republici Hrvatskoj i dao svoj doprinos izradi izvje$¢a u ukazivanju na goruée
probleme u podrucju djece s teSko¢ama u razvoju.

Nadalje, u 2014. godini izradena je baza podataka clanstva HSUCDP, koja objedinjuje sve
relevantne podatke o udrugama c¢lanicama i nudi detaljan uvid u njihove moguénosti i
kapacitete u djelovanju prema njihovim korisnicima. Na temelju te baze HSUCDP moze
planirati daljnje aktivnosti kako bi kvalitetno suradivao, informirao, usmjerio, osnazio i
educirao udruge c¢lanice u pruzanju kvalitetnih usluga njihovim korisnicima.

25. listopada i 8. studenoga 2014. godine u Zagrebu odrzane su
redovne Izborne sjednice Skupstine HSUCDP. S obzirom da se na
prvoj sjednici nisu uspjela izabrati tijela upravljanja HSUCDP,
naknadno je organizirana druga sjednica na kojoj su veéinom
glasova predstavnika SkupStine HSUCDP izabrana nova tijela
upravljanja HSUCDP.

Jacanje kapaciteta - Radionice za udruge, obiljeZavanje Nacionalnog i Svjetskog dana
osoba s cerebralnom paralizom odnosile su se na osnaZivanje 35 udruga ¢lanica (u 2014.
godini 1 udruga clanica prestala je biti ¢lanicom HSUCDP) za stratesko planiranje i upravljanje



kvalitetnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici. Dosadasnje iskustvo i rezultati istrazivanja
Saveza pokazali da su udruge nedovoljno informirane, da nemaju razvijenu strategiju
animiranja i ukljucivanja svojih ¢lanova u aktivnosti udruge, da nemaju dovoljno organizirane
kapacitete za vlastiti razvoj, te da postoje opravdani preduvjeti da ih HSUCDP usmjerava i
osnhazuje na njihovom putu prema poboljsanju vlastitih kapaciteta.

HSUCDP je postavio vrlo jasan cilj koji ukljuCuje razvoj kapaciteta udruga kroz razvoj
kvalitetnih i odrzivih udruga c¢lanica osiguravanjem aktivnog sudjelovanja osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom u svakodnevni Zivot. Takoder svojim predanim zalaganjem i
radom sustavno djelujemo na pozitivne promjene u drustvu, trudeci se pritom ravnopravno
osnatziti udruge Clanice kako bi zajedno doprinijeli dinami¢nom civilnom drustvu, sposobnom
za sudjelovanje u javnim raspravama i utjecali na politike i procese donosenja odluka o
pitanjima vaznim za djecu s teSsko¢ama u razvoju, osobama s cerebralnom i dje¢jom
paralizom, tj. osobama s invaliditetom u cjelini. Redovnim i uklju¢ivim nacinom podiZzemo
razinu znanja nasih udruga, one same postaju osnaZene, ukljucuju se u tijela odlucivanja,
sudjeluju aktivno u projektima - Sto predstavlja uspjesan model rada.

Tim povodom, HSUCDP je u 2014. godini organizirao trodnevnu
Radionicu za jacanje kapaciteta voditelja udruga ¢Elanica u
razdoblju od 03. — 05.09.2014. godine u Trakos¢anu. Svrha
radionice bila je posti¢i ,DOGOVOR 2020.“ koji je joS jedan u
nizu dosadasnjih i bududih ciklusa razvoja kompetencija
voditelja udruga. U razdoblju od 2014. do 2020. godine HSUCDP
zajedno sa svojim udrugama Zeli ostvariti ciljeve organizacijskog
razvoja nuzno potrebne za jacanje civilnog drustva i njihovog utjecaja. Radionice su
sjedinjavale informacijsko - edukativne smjernice sa samoprocjenama, analizama i
preporukama za postignu¢a koje HSUCDP i pojedine udruge Zele ostvariti u razdoblju od
2014. do 2020. godine, specificno u podrucju organizacijskog razvoja, liderskih vjestina,
upravljanja projektima, organizacijskim procesima i procedurama, ljudskim resursima i
timovima te ,start-up“ programima i uslugama. Svaki od predstavnika udruga clanica
podjednako je sudjelovao svojim aktivnim sudjelovanjem, komentarima, prijedlozima za
bududi rast i razvoj udruga Clanica na njihovim lokalnim i regionalnim razinama. Radionicu je
vodila konzultantica za javni i neprofitni sektor Natasa Skrbic.

U razdoblju od 21. do 23. studenoga za novoizabrana tijela upravljanja HSUCDP organizirana
je trodnevna radionica strateskog planiranja pod nazivom Stratesko planiranje HSUCDP za
razdoblje 2015. do 2020. koja se odrzala u TrakoS¢anu. Svrha 5T
trodnevne radionice bila je olaksati izradu novog strateskog plana
HSUCDP za razdoblje od 2015. do 2020. godine. Radionica je
obuhvatila glavne analize i izradu ciljeva te naglasila vazinost g
uskladivanja prioriteta rada organizacije, zaposlenih i Upravnog
odbora, kao i komponenti i ciljeva strateskog plana s potrebama iz =
okruzZenja i strateskim prioritetima Europske unije. Radionicu je vodila konzultantica za javni i
neprofitni sektor Natasa Skrbic.




Obiljezavanje Nacionalnog dana osoba s cerebralnom paralizom odrzano je u svibnju 2014.
godine organizacijom okruglog stola pod nazivom “Osobe s cerebralnom paralizom na
trziStu rada i mogucnosti zaposljavanja”’.

Na okruglom stolu predstavljena je aktualna pravna regulativa, mjere
zaposljavanja osoba s invaliditetom, a prisutnima su ukazana pozitivna
iskustva u praksi, mogucnosti i problemi na trzistu rada za osobe s

P cerebralnom paralizom, te osobe s invaliditetom opéenito. U zajednickoj

. raspravi dani su odgovori na pitanja kakva je buduénost i perspektiva za

\k‘g zaposljavanje osoba s cerebralnom paralizom, koja je od tolike vaznosti

. za financijsku stabilnost i njihov samostalan zivot i ukljuCenost u

% zajednicu. Okruglom stolu nazodili su predstavnici udruga, nacionalnih

saveza osoba s invaliditetom, predstavnici URIHO-a, ravnateljica Zavoda za vjestacCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, predstavnici Centra za
rehabilitaciju Zagreb, te zainteresirani gradani, osoba s invaliditetom.

Trecu godinu za redom, pocetkom listopada HSUCDP obiljezio je Svjetski dan cerebralne
paralize (World CP Day) zajedno s organizacijama osoba s cerebralnom parallzom iz cueloga
svijeta kroz kampanju pod nazivom "Change

WORLD my world in one minute" (Promijeni moj
' CEREBRAL

svijet u 1 minuti), Ciji je cilj osvjesStavanje i

educiranje o osobama s cerebralnom  prowen

U1 MINUTI

paralizom i njihovim specificnostima. Ovom -
prilikom HSUCDP je izradio prigodne plakate i letke koje je dostavio
udrugama, dionicima i partnerima. Zahvaljuju¢i HSUCDP kampanja je
privukla paznju lokalnih medijskih kuca i bila je popraéena u radijskim
emisijama, kao i mnogim internetskim portalima. S kampanjom su bile
upoznate sve udruge ¢lanice HSUCDP, koje su taj dan obiljezile postavljanjem Standova, te
pozivanjem gradana u svoje prostorije kako bi se dodatno informirali o radu i aktivnostima
koje se provode. Svjetski dan cerebralne paralize obiljezio se 1. listopada 2014. godine.

S druge strane, 24. listopada HSUCDP je obiljeZio Svjetski dan borbe protiv djecje paralize
(N (World Polio Day) kroz globalnu kampanju pod nazivom "End Polio Now: Make
History Today" (Zaustavimo djecju paralizu sada: pocnimo sa stvaranjem
povijesti danas) kao podsjetnik na Cinjenicu kako unatoc iskorijenjenju djecje
ELENGEEY  paralize uvijek postoji opasnost od pojave i prijenosa uzroc¢nika — poliovirusa.
Cilj kampanje je osvjestavanje o djecjoj paralizi, a ovom prilikom HSUCDP je izradio prigodne
brosure koje je dostavio udrugama, dionicima i partnerima.

Medunarodni dan osoba s invaliditetom HSUCDP
je obiljezio 3. prosinca posjetom Osnovnoj skoli
Titusa Brezovackog u Zagrebu, prilikom cega je
ucenicima prvih i osmih razreda predstavljena
kampanja Bijele vrpce" koja se provodi u




organizaciji SOIH — MreZe Zena s invaliditetom kao ""16 dana aktivizma' uz kratku edukaciju
o tome kako se naSe druStvo mora temeljiti iskljuivo na medusobnoj toleranciji,
nediskriminaciji i nenasilju, a pogotovo nenasilju medu Zzenama.

Institucionalna podrska omogucila je HSUCDP:

a) financiranje troskova osnovne djelatnosti (troskove materijalnog poslovanja HSUCDP,
rezijske troskove, place radnika), sudjelovanje i djelovanje kroz kampanje, organizaciju
radionice i okruglog stola za udruge clanice, pomaganje u rjeSavanju specificnih teSkoca
njihovih ¢lanova u tretmanu lijecenja, rehabilitacije, odgoja i obrazovanja, profesionalne
orijentacije i osposobljavanja za rad, zaposljavanje, senzibilizacija javnosti sa stanjem te
specificnim potrebama i teSko¢ama osoba s cerebralnom i djeCjom paralizom i djece s
tesko¢ama u razvoju. Zatim, odrZavanje sjednica Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
odrzavanje Izborne sjednice Skupstine, te osnaZivanje kapaciteta zaposlenika HSUCDP.

b) koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvrSavanje poslova od zajednickog interesa,
posebno razvoja partnerskih odnosa u domeni socijalne skrbi, rada i zaposljavanja osoba s
cerebralnom i djejom paralizom, Skolom narodnog zdravlja Andrija Stampar, Fakultetom
elektrotehnike i strojarstva.

Pomocu institucionalne podrske HSUCDP je ostvario iskorak u kvalitetnijem utjecanju na
javne politike u podrucju u kojem HSUCDP djeluje kao Sto su koordiniranje, dogovaranje,
usmjeravanje s ¢lanicama HSUCDP u ostvarivanju specificnih prava osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom i predlaganje aktivnosti od zajedni¢kog interesa. Zatim, omogucila je
pratenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja  ¢lanica i pomaganje u
njihovom svakodnevnom radu i rjeSavanju specifi¢nih teskoéa, poticanje inovatorstva i
koriStenje novih tehnologija u podizanju kvalitete Zivljenja osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom, poticanje zaposljavanja i poduzimanjem mjera za olakSavanje pristupa trzistu rada
osoba s cerebralnom i djeCjom paralizom. Nadalje, zahvaljujuéi institucionalnoj podrsci
omogucena je razmjena iskustava, informacija i provedba zajednickih aktivnosti s
organizacijama civilnog drustva, kao i sektorske i medusektorske suradnje na poslovima od
interesa za osobe s cerebralnom i djeCjom paralizom. Takoder, provedba aktivnosti koje se
odnose na informiranje i osvjeStavanje javnosti o cerebralnoj i djecjoj paralizi i
specificnostima osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom, osiguranje vidljivosti rada Saveza i
propagiranje njegovih zadataka i ciljeva kroz tiskane i elektronicke medije, prikupljanje,
obrada i objava podataka, analiza stanja i potreba osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom,
ne bi bila moguca bez institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

Kroz 2014. godinu HSUCDP je svakodnevno provodio aktivnosti kao $to su administrativno i
financijsko vodenje poslovanja te pruzanje kontinuirane podrske knjigovodstvenom servisu.
Isto tako, odrzavala se svakodnevna komunikacija telefonom i elektronickom postom u vidu
prosljedivanja relevantnih informacija, te savjetovanja i odgovaranja na upite zainteresiranih
gradana. Nadalje, HSUCDP je pruzao informativnu podrsku udrugama c¢lanicama kojima se
distribuirao newsletter putem elektronicke poste kako bi iste bile pravovremeno informirane



oko najnovijih aktualnosti vezanih za natjecaje i relevantna dogadanja, ¢ime ih se poticalo na
daljnje aktivnosti u pruzanju Sto kvalitetnijih usluga svojim korisnicima. HSUCDP je tijekom
2014. godine redovito azurirao sluzbene internetske stranice, facebook profil i youtube
kanal s najnovijim informacijama vezanim za osobe s cerebralnom paralizom kao i osobe s
invaliditetom, te redovito pratio aktualne natjecaje na koje su se HSUCDP i udruge mogle
aplicirati.

2. Programske aktivnosti = 340.000,00 kn

U razdoblju od 1. sijeCnja 2014. do 30. svibnja 2014. godine Hrvatski savez udruga cerebralne
i djecje paralize provodio je program Informaticke radionice za povecanje konkurentnosti
osoba s cerebralnom i djecjom paralizom na trZistu rada uz financijsku potporu Ministarstva
socijalne politike i mladih u iznosu od 70.000,00 kn.

Polazna tocka programa lezi u Cinjenici da osobe s invaliditetom i u normalnim gospodarskim
uvjetima nemaju jednake startne pozicije na trzistu rada i radne snage. U situaciji drustvene i
ekonomske krize, kada je broj nezaposlenih opéenito u porastu, osobe s invaliditetom josS su
u teZoj poziciji. Jedan od nacina pomodi je ojacati njihovu konkurentnost stjecanjem novih
znanja i vjestina s podrucja informacijskih tehnologija koja su danas vrlo trazena gotovo kod
svih poslodavaca. Jedna od takvih vjestina je i Europska racunalna diploma ili ECDL koja
predstavlja medunarodno priznat certifikat za koristenje osobnog racunala napravljen s
ciliem uspostavljanja jedinstvene norme osposobljenosti za koriStenje osobnog racunala za
poslodavce i posloprimce.

Ono sto smo programom nudili ¢lanovima suradnickih udruga ¢lanica HSUCDP upravo je
teCaj za ECDL operatera prema prilagodenom programu koji su provodili ovlasteni ECDL
predavaci, pri ¢emu su suradnicke udruge odabirale polaznike koji su tecajeve pohadali.
Ovakva vrsta usluge pruza se korisnicima kako bi ih se osnazilo i kako bi se povecala njihova
zaposljivost na trzistu rada. Korisnici ove usluge su osobe s invaliditetom, ¢lanovi udruga
stariji od 18 godina, koji poznaju osnove rada na racunalu, tjelesno su sposobni za
svakodnevno koristenje racunala i koji Zele zasnovati radni odnos ali im nedostaju neka od
znanja i vjestina koja se traze za veliki broj radnih mjesta.

Program je u potpunosti bio prilagoden polaznicima, jer su se informaticke radionice
odrzavale u prostorima suradnickih udruga, gdje su se polaznici osjecali opustenije. Buduci
da su za potrebe pohadanja ECDL tecaja polaznicima bila potrebna adekvatna racunala,
HSUCDP je prethodnih godina oformio mobilnu informati¢ku ucionicu sacinjenu od 10
prijenosnih racunala koja su u potpunosti udovoljavala traienim ECDL normama. Isti tu
ucionicu HSUCDP je tijekom godina koordinirano ustupao suradnickim udrugama na
programu, te vodio brigu o istoj.

Kroz program Informaticke radionice za povecanje konkurentnosti osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom na trZistu rada odrZalo se ukupno 6 grupa tecajeva za ECDL operatera u 6
suradnickih udruga ¢lanica HSUCDP s podrucja Republike Hrvatske. Po zavrSetku tecajeva i
nakon poloZenog ispita polaznicima su se stecena znanja upisala u radnu knjiZicu.

Zbog ulaska informacijskih tehnologija u sve oblike danasnjeg Zivota, stjecanje novih znanja i
vjestina s ovog podrucja veoma je zastupljeno. Kod osoba s invaliditetom takoder postoji
veliki interes za stjecanjem tih znanja i vjeStina, medutim broj osposobljenih osoba s
invaliditetom znatno je manji. Dosadasnja iskustva govore da oni c¢eS¢e odustaju usred



Skolovanja, a razlog uglavnom lezi u Cinjenici da zbog svojeg tjelesnog invaliditeta ne mogu
jednako brzo i precizno savladavati nove vjestine kao osobe bez invaliditeta. Zbog toga je za
njih bilo potrebno napraviti metodoloske prilagodbe kojima su se ove radionice razlikovale
od standardiziranih informatic¢kih tecajeva, a to su: povecdanje broja predvidenih sati za
savladavanje pojedinih cjelina, prilagodavanje tempa rada polaznicima, smanjenje broj
polaznika po grupi, te uvodenje pomoénika koji ¢e pomagati predavacima prilikom
provodenja tecajeva. Svaka suradnicka udruga osiguravala je jednog zaposlenika ili volontera
iz udruge koji je bio pomocénik profesionalnom predavacu u provodenju tecajeva. Tu pomoc
pomocnici su pruzali u obliku dodatnih satova poduke i vjezbi izvan termina tec¢ajeva u malim
grupama ili pojedinacno.

Kroz program Informaticke radionice za povecanje konkurentnosti osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom na trZistu rada u razdoblju od 1. sijecnja 2014. do 30. svibnja 2014. godine
radionice su uspjesno provedene u Osijeku u suradnji s Drustvom invalida cerebralne i
djecje paralize Osijek, te u Varazdinu u suradnji s Drustvom distroficara, invalida cerebralne
i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida grada VaraZdina. Naglasavamo da se 16
polaznika informatickih radionica po zavrSetku tecaja uspjelo i zaposliti.

Zavrsna konferencija i predstavljanje rezultata programa Informaticke radionice za povecanje
konkurentnosti osoba s cerebralnom i djeCjom paralizom na trZistu rada odrzala se 5. svibnja
na Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom, kada je odrzan i
okrugli stol pod nazivom Osobe s cerebralnom parallzom na trZistu
rada - mogucnosti zaposljavanja.
Na okruglom stolu predstavljena je
aktualna pravna regulativa, mjere
zaposljavanja osoba s invaliditetom,
a prisutnima su ukazana pozitivna
iskustva u praksi, mogucnosti i
problemi na trziStu rada za osobe s
" cerebralnom paralizom te osobe s invaliditetom opcenlto U
zajednickoj raspravi diskutiralo se o tome kakva je buduénost i perspektiva za zaposljavanje
osoba s cerebralnom paralizom, $to je od velike vaznosti za financijsku stabilnost i njihov
samostalan Zivot i uklju¢enost u drustvenu zajednicu.




Program Informaticke radionice za povecanje konkurentnosti osoba s cerebralnom i djecjom
paralizom na trZistu rada koji je zapoceo 1. lipnja 2011. godine zavrsio je s trogodiSnjim
ciklusom provedbe 30. svibnja 2014. godine.

Bududi da je tijekom veljace 2014. godine objavljen natjecaj za novi ciklus trogodisnjeg
programa Ministarstva socijalne politike i mladih, na temelju pozitivnih rezultata koje je
polucio prethodni program, HSUCDP je odlucio aplicirati na natjecaj kako bi nastavio s
pruzanjem provjerenih usluga i aktivnosti uz uklju¢ivanje novih inovativnih aktivnosti. U tu
svrhu, Ministarstvo socijalne politike i mladih je HSUCDP dodijelilo financijska sredstva u
iznosu od 270.000,00 kn za provedbu aktivnosti u prvoj godini novoga ciklusa trogodisnjeg
programa pod nazivom InPULS pocevsi od 1. lipnja 2014. godine. Program InPULS
svojevrstan je nastavak i nadogradnja na prethodni, a usmjeren je
na pruzanje dvije socijalne usluge korisnicima, clanovima
zainteresiranih udruga clanica HSUCDP. Jedna podrazumijeva
pruzanje edukacije i stjecanje novih znanja za povecanje
' potencijala prilikom uklju¢ivanja na trziSte rada kroz provedbu
certificiranog informatickog tecaja (prema istom modelu kao i
prethodni program), dok se druga odnosi na omogudéavanje
korisnicima da primjenom PeThe sustava proces rehabilitacije ucine individualnijim i
prilagodenijim. PeThe (skra¢eno od Personal Therapist — osobni terapeut) je inovativan
sustav koji omogucava djeci da terapiji pristupe kroz igru, oponasajuéi pokrete koje im je
terapeut snimio i kroz ovaj sustav zadaje u liku animiranog junaka. Kroz program /nPULS
Savez planira PeThe sustav implementirati u partnerske organizacije i suradnicke udruge
kojima isti ostaje trajno na koristenje.

Bududi da je jos 2013. godine Savez osposobio jednu od vlastitih prostorija za terapeutski rad
s korisnicima, istu je adekvatno opremio svom potrebnom didaktickom opremom, kao i
neophodnom tehnickom opremom za pokretanje i koristenje PeThe sustava (racunalo,
televizor i Kinect kontroler). Sukladno planu programa InPULS, u istom prostoru Savez
planira od sijeCnja 2015. godine zapoceti s rehabilitacijskim aktivnostima za djecu s
tesko¢ama u razvoju uz fizioterapeuta, Sto ukljucuje i koristenje PeThe sustava.

Prva godina provedbe programa /InPULS zapocela je 1. lipnja 2014. i traje do 30. svibnja 2015.
godine. Partnerske organizacije koje sudjeluju u provedbi programa su Specijalna bolnica za
zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama Goljak, Dnevni centar za
rehabilitaciju Veruda i Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju VaraZdinske toplice,
¢ija se uloga odnosi na implementaciju i kontinuirano koristenje PeThe sustava u njihovim
prostorima kako bi u ponudu uvele inovativne tehnologije i prosirile usluge pruzanja
rehabilitacijskih aktivnosti svojim korisnicima.

Suradni¢ke udruge koje su uklju¢ene u prvu godinu provedbe programa su Udruga
cerebralne paralize Istarske Zupanije iz Pule, Udruga osoba s invaliditetom Sunce iz
Makarske i Udruga tjelesnih invalida TOMS iz Trogira. Njihova uloga odnosi se na
identificiranje polaznika za pohadanje informatickog tecaja, te ukljucivanje PeThe sustava u
vlastite aktivnosti.

Isto kao i prethodnih godina, informaticki tecaj je u potpunosti prilagoden polaznicima, a za
potrebe provedbe postojeca mobilna informaticka ucionica nastavlja se koordinirano
ustupati novim suradnic¢kim udrugama na programu. S druge strane, za potrebe rada PeThe
sustava potreban je Kinect uredaj koji ocitava tjelesne pokrete i koji se spaja na racunalo.



Budu¢i da je HSUCDP iz donacija pribavio 12 Kinect uredaja, iste planira udijeliti partnerskim
organizacijama i suradni¢kim udrugama na programu na trajno koristenje.

U razdoblju od rujna do studenoga 2014. godine, informaticki tecaj je uspjeSno odrzan u
Udruzi cerebralne paralize Istarske Zupanije u Puli, nakon c¢ega je u prosincu 2014. godine
teCaj zapofeo u Udruzi osoba s invaliditetom Sunce u Makarskoj, gdje je ujedno
implementiran i PeThe sustav.

Za vrijeme odrZavanja informatic¢kog tecaja u
Udruzi cerebralne paralize Istarske Zupanije
u Puli, PeThe sustav je implementiran u
partnerskim organizacijama Dnevnom
centru za rehabilitaciju Veruda takoder u
Puli, a nakon toga je uslijedila an
implementacija u Specijalnoj bolnici za zaStitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama Goljak u Zagrebu. Oba partnera su jednu od svojih prostorija prethodno
namijenili za koristenje PeThe sustava, te ih opremili adekvatnom tehni¢kom opremom, gdje
je jedan dio korisnika zapoceo s koristenjem istoga.

Program InPULS bio je promoviran na internetskoj stranici i facebook profilu HSUCDP, kao i u
tiskanim i elektroni¢kim medijima. Istovremeno, dizajnirane su i tiskane dvije vrste letaka
namijenjenih upoznavanju polaznika s informatickim tecajevima, te roditelja djece s
cerebralnom paralizom i teSko¢ama u razvoju s rehabilitacijskim aktivnostima koje su im
dostupne u HSUCDP, te u prostorima partnerskih organizacija i suradnickih udruga.
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3. Projektne aktivnosti = 845.447,68 kn

2014. godina zapocela je provedbom 2 projekta uz financijsku podrsku Grada Zagreba, a to
su Eduka i Ukljuceni. Projekt Eduka financiran je u iznosu od 10.000,00 kn, a usmjeren je na
identifikaciju potencijala, podizanje razine motivacije za vjezbanje i razvoj funkcionalnosti
djece s cerebralnom paralizom i drugim teSko¢ama u razvoju kroz provjerene rehabilitacijske
aktivnosti i metode koje HSUCDP provodi u svojem prostoru, dok je projekt Ukljuceni,
takoder financiran u iznosu od 10.000,00 kn, usmjeren na izradu audiovizualnog priloga koji
viseslojno prikazuje rad i djelovanje HSUCDP. Projektne aktivnosti pocele su se odvijati u
svibnju 2014. godine, kada su bili potpisani ugovori o provedbi projekata s Gradom
Zagrebom.

U sklopu projekta Eduka provodile su se inovativne rehabilitacijske aktivnosti za djecu s
cerebralnom paralizom kako bi im se ustaljene terapijske aktivnosti ucinile individualnijim,
prilagodenijim i u¢inkovitijim. To se prvenstveno odnosilo na provodenje individualne radne
terapije uz pomoc terapeuta i terapijskog psa, te PeThe sustava.

Prema planu aktivnosti, u prvom mjesecu provedbe projekta Eduka zapocelo se s
osiguravanjem svih didaktickih i drugih pomagala ukljucujuci strunjace, ormare, televizor,
radni stol i didakticke igracke.

S obzirom da je Savez imao u svom posjedu vecinu stvari, potrebno je bilo sve okupiti na
jedno mijesto, napraviti inventuru, te ocistiti i prilagoditi prostor novim aktivnostima.
Simultano s uredivanjem i prilagodavanjem prostora zapocelo se s kontaktiranjem roditelja i
udruga kojima se prezentirao projekt i ponudilo sudjelovanje u projektnim aktivnostima.
Kroz mjesec dana se prijavilo 10 roditelja, ve¢inom s podrucja zapadnog dijela grada Zagreba.
Projektne aktivnosti zapocele su izradom individualnih i grupnih planova rada. Za svako



dijete je u sklopu izrade individualnog plana odreden op¢i cilj, podciljevi i koraci za
ostvarivanje cilja. U razgovoru s roditeljima, ispunio se inicijalni upitnik u kojem su uzeti opdi
zdravstveni podaci, procijenjene korisnikove mogucnosti i potrebe, te odreden cilj rada.

Ovisno o potrebama korisnika direktni rad se provodio kroz:

e Aktivnosti za poticanje motorickog razvoja, fina motorika, grafomotorika

e Poticanje opéeg razvoja kroz aktivnosti svakodnevnog Zivljenja
(oblacenje/svlacenje, toalet, trening, osobna higijena, socijalizacija,
emocionalni razvoj)

e Aktivnosti za poticanje razvoja paznje i koncentracije

e Razvoj percepcije — aktivnosti usmjerene na poticanje razvoja funkcionalnosti
osjetila

e Aktivnosti za poticanje kognitivnog razvoja

Kada bi roditelj doSao po dijete odvijala se individualna edukacija roditelja. Terapeut bi
nakon rada s korisnikom posvetio desetak minuta roditeljima kojima je u razgovoru objasnio
Sto se radilo, koji su rezultati, te demonstrirao odredenu aktivnost, na primjer kako
prilagoditi Cetkicu za lakSe pranje zuba, kako izraditi didakticki materijal od svakodnevnih
kuéanskih predmeta i sl. Cesto bi znali i sami roditelji sugerirati na kojem razvojnom podru¢ju
treba raditi vise i kojim je zadacima potrebno posvetiti viSe paznje.

Izravni korisnici obuhvaceni projektom Eduka bili su 10 djece s cerebralnom paralizom i
teSko¢ama u razvoju kronoloske dobi od 1,6 do 20 godina. Uz veliku dobnu razliku korisnici
su se razlikovali i po intelektualnim osobinama (od prosjecne inteligencije do teskih
intelektualnih teskocéa), motorickom ostecenju, raznim senzorickim tesko¢ama (oStecenja
vida, sluha, kinestetike) i vezanim bolestima (epilepsija, reflux i sl.). Veéina korisnika
pohadalo je jedan od odgojno obrazovnih programa (Mali dom, CZR Slobostina, COO Goljak),
no nedostajala im je kvalitetna individualna rehabilitacija.

Isto tako, u izravne korisnike ubrajalo se i 20 roditelja djece korisnika, mlade Zivotne dobi,
koji uglavnom imaju i drugu djecu bez teskoca u razvoju. Roditeljima je veéinom bila
potrebna podrska u rjeSavanju svakodnevnih situacija, koje se javljaju vezano uz skrb za
dijete s teSko¢ama u razvoju (odabir lije¢nika, Skolske obaveze, emocionalni pritisak,
organiziranje slobodnog vremenaii sl.).

Neizravni korisnici obuhvaceni projektom ukljucuju fizioterapeuta koji privatno radi s jednim
korisnikom i prof. rehabilitatorom iz COO Goljak s kojima se poceo provoditi timski rad s
uskladenim ciljevima i metodama rada.

Drugi neizravni korisnici su sve osobe s kojima korisnici dolaze u kontakt, a to su clanovi
obitelji, djelatnici vrti¢a, Skola i drustvena zajednica.

Evaluacija

Nadzor i evaluacija projektnih aktivnosti provela se nakon zavrSetka radionica u obliku
sastanka stru¢nog tima na kojem se utvrdila kvaliteta i kvantiteta provedenih aktivnosti na
temelju zapazanja stru¢njaka te povratnom informacijom od roditelja i djece. Voditeljica
projekta imala je obvezu ispunjavanja Izvjes¢a o radu, dok se kontinuirana evaluacija vrsila
procjenom roditelja putem Evaluacijskog lista kojim se procjenjivala primjerenost i



zadovoljstvo sudjelovanjem u projektu. Zavrsna evaluacija provedena je od strane stru¢nog
tima na projektu.

S druge strane, projekt Ukljuceni bio je usmjeren prema izradi audiovizualnog djela, odnosno
video priloga koji prikazuje rad i djelovanje HSUCDP, te sluzi kao svojevrsna vizualna osobna
iskaznica za prezentiranje HSUCDP i Grada Zagreba u javnosti.

Nakon pripremnih radnji projekta, izrada priloga zapocela je u listopadu 2014. godine. Za
potrebe tehnicke izrade video priloga, HSUCDP je angaZirao stru¢nog suradnika na projektu s
prethodnim iskustvom u video produkciji, koji je raspolagao vlastitom tehnickom opremom
za potrebe izrade audiovizualnih djela. HSUCDP je stru¢nog suradnika upoznao s
djelokrugom rada, predstavio mu ciljeve projekta, nadgledao njegov rad, usmjeravao ga u
nacin izrade priloga, te sudjelovao u svim segmentima izrade priloga.

Po zavrsetku projekta, u prosincu 2014. godine video prilog je pohranjen na fizicki medij uz
izradene omotnice. Osim S$to je distribuiran udrugama c¢lanicama i ostalim dionicima i
suradnicima, video prilog je postavljen i na Youtube kanal HSUCDP kako bi bio dostupan svim
zainteresiranim korisnicima i Siroj javnosti.

* ! b)
Izrada ovoga audiovizualnog
djela omoguéena je uz

financijsku potporu
Grada Zagreba
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Projektom Ukljuceni HSUCDP namjerava kontinuirano ustrajati u podizanju svijesti javnog
mnijenja o osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom, zbog ¢ega se iskoristila prednost
vizualnog izricaja i slike, jer direktno prenosi informacije o radu civilnoga drustva koje skrbi
za osobe s invaliditetom i koje snaZnije od bilo kojeg drugog medija djeluje na svijest
primatelja.

Evaluacija

Nadzor i evaluacija projektnih aktivnosti provodila se od strane struc¢nog suradnika na
projektu kroz izvjestaj o radu koji je redovito ispunjavao, te kroz izvjeStaj o radu koji je
ispunio voditelj projekta.

Instrumenti za provedbu evaluacije su Izvjestaj o radu za stru¢nog suradnika, Izvjestaj o radu
za voditelja projekta i zavrSno izvjesce.

S obzirom da je ovo audiovizualno djelo zapis koji trajno ostaje digitalno pohranjen na
fizickom mediju kao i u arhivi HSUCDP, isti se prema potrebi moze besplatno dijeliti, javno
prikazivati i prezentirati u svrhu promocije HSUCDP i/ili Grada Zagreba.



Ono $to je takoder veoma bitno za unaprjedivanje djelokruga rada HSUCDP je provedba EU
projekta Sirenje mreie socijalnih usluga u zajednici — faza Il pod nazivom OsnaZivanje
obitelji i djece s teskocama u razvoju koji se provodi ¢ « T

najveéim dijelom uz bespovratna sredstva iz Europskog
socijalnog fonda (1.332.697,75 kn*), te sredstva HSUCDP
(126.249,20 kn**)
sufinanciranih od Ureda za
udruge Vlade RH. Provedba
projekta zapocela je
potpisivanjem ugovora 21.
lipnja 2014. i traje do 21. prosinca 2015. godlne Partneri na
projektu su Centar za rehabilitaciju Zagreb, Udruga osoba s
invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije iz Petrinje,
Udruga tjelesnih invalida Bjelovar i Udruga invalida KriZevci. Projekt je usmjeren na razvoj
socijalnih usluga u zajednici koje ée omoguditi bolju ravnotezu izmedu radnih i obiteljskih
obaveza za obitelji koje skrbe za Clanove s teSko¢ama, a provodi se u podrucjima Republike
Hrvatske od posebnog drzavnog interesa. Projekt je predstavljan u vremenskom razdoblju od
rujna do prosinca 2014. godine u Zagrebu, kao i u partnerskim udrugama na programu u
Petrinji, Bjelovaru i Krizevcima. U sklopu ovoga projekta HSUCDP je u 2014. godini zaposlio i
novoga zaposlenika na mjestu voditelja projekta te tako povecao brojnost stru¢nog kadra.

S druge strane, u vremenskom razdoblju od oZujka do svibnja 2014. godine HSUCDP je
aplicirao i na natjeCaje za projekte od interesa za osobe s invaliditetom koje su raspisali
Americka ambasada, Jamnica, Hrvatska elektroprivreda, Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina, te Privredna banka Zagreb, no za nijedan od navedenih sredstva nisu
bila dodijeljena.

* iznos od 173.981,43 € sukladno srednjem tec¢aju HNB-a na dan 19.11.2014. godine
**iznos od 16.481,62 € sukladno srednjem tec¢aju HNB-a na dan 19.11.2014. godine



Financijska sredstva dodijeljena za provedbu projekata i programa u 2014. godini

B Europski socijalni fond + Ured
za udruge Vlade RH (EU projekt)
(52.76%)

B Ministarstvo socijalne politike i
mladih (21.73%)

1 Nacionalna zaklada (20.99%)
B Hrvatski zavod za zaposljavanje
(2.91%)

M Grad Zagreb (1.27%)

M Donacije (0.31%)

Iz prilozenog grafikona vidljivo je kako je u 2014. godini najveéi dio sredstava dodijeljen
HSUCDP kroz Europski socijalni fond za provedbu projekta "OsnaZivanje obitelji i djece s
teSko¢ama u razvoju" koji je jednim dijelom sufinanciran sredstvima Ureda za udruge Vlade
RH (52,76%), zatim kroz sredstva Ministarstva socijalne politike i mladih (21,73%%) za
provedbu trogodisnjih programa, kroz sredstva Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
(20.99%) za institucionalnu podrsku, kroz sredstva Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(2,91%) kao naknadu za zaposljavanje jedne zaposlenice preko mjere Aktivne politike
zaposljavanje "Javni radovi — Pomo¢ sebi i drugima", te kroz sredstva Grada Zagreba za
provedbu projekata "Eduka" i "Ukljuceni", dok je dio od 0,31% osiguran kroz razliCite
donacije tvrtki i gradana.



4. Strategija rada HSUCDP

Ustrojstvo i tijela HSUCDP
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Udruge clanice HSUCDP su:

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar

43000 Bjelovar, Ivana Gundulié¢a 1

tel/fax: 043 220 004

e — mail: utib@utib.hr web: www.utib.hr

predsjednik: Tomislav Novosel, tajnica: Polanc¢ec Monika
2. Udruga invalida Grada Crikvenice

51260 Crikvenica, P. Preradovica 1

tel: 051 241 724, fax: 051 242 511

e —mail: udruga.invalida.grada.crikvenice@ri.t-com.hr

predsjednik: Senad Serdarevi¢, tajnica: Aleksandra Raner
3. Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida

Cakovec

40000 Cakovec, A. Starcevica 1

tel: 040 390 070 tel/fax: 040 391 078

e —mail: ddicpck@ddicpck.hr web: www.ddicpck.hr

predsjednica: Miljenka Radovié



http://www.utib.hr/
http://www.ddicpck.hr/

10.

11.

Udruga distroficara, oboljelih od cerebralne i djecje paralize i ostalih
neuromuskularnih oboljenja

43500 Daruvar, Petra Preradovicéa 26

tel/fax: 043 331 022

e —mail: udruga.distroficara.cer.i.dj@bj.t-com.hr

predsjednica: Manda Davidovié

Udruga invalida Donja Stubica

49240 Donja Stubica, Toplicka cesta 10

tel/fax: 049 286 232

e — mail: uids@uids.hr web: www.uids.hr

predsjednik: Stjepan Kljucaricek

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

20000 Dubrovnik, Branitelja grada Dubrovnika 41

tel/fax: 020 411 137

e — mail: anikolic@ddicpdnz.hr web: www.ddicpdnz.hr
predsjednica: Antonija Roszahegy Nikoli¢

Gradsko drustvo invalida Burdevac

48350 burdevac, Trg svetog Jurja 3

tel/fax: 048 812 780, tel: 048 280 496

e — mail: durdevac@gdi.hr web: www.gdi.hr

predsjednica: Barbara Fucek-Legko, tajnica: Mirjana Sandor
Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom “Mali princ”
10310 lvani¢ Grad, S. Majdeka 67

tel/fax: 01 28 29 033

e — mail: info@mali-princ.hr web: www.mali-princ.hr
predsjednik: Dubravko Pavkovi¢, dopredsjednik: Cedomir Kusar
Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije

47000 Karlovac, Banjavci¢eva 20

tel/fax: 047 615 063

e — mail: udruga@uosikazu.hr web: www.uosikazu.hr
predsjednica: Gordana Jurcevi¢

Udruga osoba s invaliditetom ”Bolje sutra” grada Koprivnice
48000 Koprivnica, Hercegovacka 1

tel/fax: 048 642 066, 048 621 966 (predsjednica kod kuce)

e — mail: udrugabolje.sutra@kc.t-com.hr web: www.udruga-bolje-sutra.hr
predsjednica: Marija Mraz

Udruga invalida Koprivnicko-krizevacke zupanije

48000 Koprivnica, Hercegovacka bb

tel/fax: 048 671 158

e —mail: udruga-inv-kc-kz-zup@kc.htnet.hr web: www.uikckz.hr
predsjednik: Slavko Kuzmi¢, tajnica: lva Lukcin



http://www.uids.hr/
http://www.ddicpdnz.hr/
http://www.gdi.hr/
http://www.mali-princ.hr/
http://www.uosikazu.hr/
http://www.udruga-bolje-sutra.hr/
http://www.uikckz.hr/

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Udruga invalida Krizevci — UIK

Association of disabled people Krizevci — ADPK

48260 Krizevci, Trg Antuna Nemcica 7

tel/fax: 048 681 211

e — mail: uik@uik.hr web: www.uik.hr

predsjednik: Petar Gatari¢, tajnica: Ksenija-Katarina Simunec
Udruga OSI — osoba s invaliditetom Kutina

44320 Kutina, Augusta Senoe 2

tel/fax: 044 625 598

e — mail: udruga-osi@hi.t-com.hr web: http://udruga-osi.hr
predsjednica: Jozefina Kranjcec

Udruga osoba s invaliditetom ”Sunce”

21300 Makarska, Kralja P. KreSimira IV, br. 9

tel/fax: 021 616 660

e-mail: udruga-sunce@st.t-com.hr web: http://sunce-udruga.hr/
predsjednica: Olivia Prodan Ravli¢, tajnica: Anita Tamburovic¢
Udruga osoba s invaliditetom Nasice

31500 Nasice, Kralja Tomislava 6

tel/fax: 031 611 452

e — mail: udruga.osoba.s.invaliditetom@os.t-com.hr web: www.uosin.hr
predsjednica: Gordana Blagajac, tajnik: Mladen DoSen
Drustvo invalida cerebralne i djecje paralize Osijek

31000 Osijek, Martina Divalta 163

tel/fax: 031 530530

e —mail: dicidp@os.t-com.hr web: www.dicidp.hr
predsjednik: Stjepan Semes, tajnik: lvan Maretic¢

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije
44250 Petrinja, Jelene Babi¢ 18

tel/fax: 044 719-482, 044 815 049

e — mail: predsjednica@uosismz.hr , tajnik@uosismz.hr , petrinja@uosismz.hr
web: www.uosismz.hr

predsjednica: Samira Spoja, tajnica: Aleksandra Milkovi¢
Udruga cerebralne i djecje paralize doline Neretve “Leptiri¢i”
20340 Ploce, Rogotinska 5

tel: 091512 7117

e — mail: info@udrugaleptirici.hr web: www.udrugaleptirici.hr
predsjednik: Marijo Jurkovié, dopredsjednik: Alen KeSina
Udruga osoba s invaliditetom grada Pozege i Zupanije Poze$ko — slavonske
34000 PoZega, Zupanijska 19/3

tel: 034 313 946 fax: 034 313 947 mob: 098 955 6466

e —mail: ivan.begic@po.ht.hr

predsjednik: lvan Begi¢

Udruga cerebralne paralize Istarske Zupanije

52000 Pula, Gajeva 3

tel: 099 819 8855

e — mail: ucpiz.pu@gmail.com

predsjednica: Lorena Lazari¢ Stefanovic



http://www.uik.hr/
http://udruga-osi.hr/
http://sunce-udruga.hr/
http://www.uosin.hr/
http://www.dicidp.hr/
http://www.uosismz.hr/
http://www.udrugaleptirici.hr/

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Udruga osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka
51000 Rijeka, RuZi¢eva 12/2

tel: 051 374 566 tel/fax: 051 374 282

e —mail: udruga.cdp.rijeka@ri.htnet.hr web: www.cdp-ri.hr
predsjednik: Miljenko Misljenovi¢, tajnik: Nedzad Dizdarevié
Udruga osoba s invaliditetom Samobora i Svete Nedelje
10430 Samobor, Trg Matice Hrvatske 4

tel: 01 3336 718 fax: 01 3366 505

e —mail: udruga-invalida-samobor@zg.t-com.hr web: www.invalidi-samobor-svn.hr

predsjednica: Jasna Marija Jankavi¢, tajnica: Nives Krceli¢

Udruga osoba s invaliditetom distrofije, cerebralne i djecje paralize i osoba s

ostalim tjelesnim invaliditetom Grada Siska

44000 Sisak, Stjepana i Antuna Radic¢a 46

tel/fax: 044 540 376

e — mail: uti-sisak@sk.t-com.hr web: www.uti-sisak.com.hr
predsjednik: Dren Dobrenic

Udruga osoba s invaliditetom Slatina

33520 Slatina, Kralja Zvonimira 151

tel/fax: 033 551 740

e — mail: andjelka.zelenko@vt.t-com.hr web: www.uosi-slatina.hr
predsjednica: Andelka Zelenko, potpredsjednica: Ksenija Vujanovié-Juras
Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod “Loco-Moto”
35000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 7/18

tel: 035 451 809 tel/fax: 035 454 040

e — mail: udruga.loco.moto@gmail.com web: www.udisb.hr
predsjednica: Gordana Miskovi¢

Udruga osoba s cerebralnom paralizom ”Srce” Split

21000 Split, Mosecka 62

tel/fax: 021 502 466

e — mail: udruga.srce@gmail.com web: www.srce-cp-split.hr
predsjednica: Vesna Jerkovic, tajnica: Ali¢e Runji¢

Udruga osoba s invaliditetom Split

21000 Split, Kliska bb

tel/fax: 021 314 314, fax: 021 314 315

e -mail: uosis@post.t-com.hr web: www.uosis.hr
predsjednica: Nela Norac Kevo

Udruga tjelesnih invalida TOMS

21220 Trogir, Ribarska 3

tel: 021 881 324, fax: 021 796 138

e — mail: utit@st.htnet.hr web: www.toms.hr

predsjednik: Ivica Basi¢, tajnica: Irena Klaric¢

Drustvo distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida

grada Varazdina

42000 Varazdin, Kralja Petra KreSimira IV 6
tel/fax: 042 214 393

e — mail: dcdp@vz.t-com.hr web: www.ddvz.hr
predsjednik: Ivan Vujec, tajnik: Marijan Mumlek


http://www.cdp-ri.hr/
http://www.invalidi-samobor-svn.hr/
http://www.uti-sisak.com.hr/
http://www.uosi-slatina.hr/
http://www.udisb.hr/
http://www.srce-cp-split.hr/
http://www.uosis.hr/
http://www.toms.hr/
http://www.ddvz.hr/

30. Udruga osoba s invaliditetom ”Suncokret”
10410 Velika Gorica, Cvjetno naselje 10
tel: 01 6222 625 fax: 01 6222 991 mob: 091 6221-228 (predsjednik) 091 6221-227
(tajnica)
e — mail: udruga.suncokret@zg.htnet.hr web: www.udrugasuncokret.hr
predsjednik: Antun Andreié
31. Udruga osoba s invaliditetom “Bubamara”
32100 Vinkovci, Vatrogasna 5
tel/fax: 032 333 232
e — mail: udruga-invalida-vinkovci@vk.t-com.hr web: www.bubamara.hr
predsjednik: Tomislav Veli¢, tajnica: Marija Crnjak
32. Udruga distroficara, invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida
33000 Virovitica, Trg kralja Tomislava 5
tel/fax: 033 725 039 mob: 098 994 5147
e —mail: udruga.distrof.tjelesnih.inv@vt.t-com.hr
predsjednik: Damir Brkié
33. Udruga tjelesnih invalida Zadarske zupanije
23000 Zadar, Ulica obitelji Stratico 1
tel/fax: 023 213 885
e — mail: uti-zadar@zd.t-com.hr web: www.uti-zadar.hr
predsjednica: Iva Blazi¢, tajnik: Filip Jadrijev
34. CeDePe — Drustvo osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Zagreb
10000 Zagreb, Dalmatinska 1
tel/fax: 01 4848 911, tel: 01 4848 905
e — mail: cedepe@cedepe.hr web: www.cedepe.hr
predsjednik: Gordan Klacinski, tajnica: Zvjezdana Deli¢
35. Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko-zagorske zupanije
49250 Zlatar, Park hrvatske mladezi 2
tel/fax: 049 467 696, mob: 099 809 6766 (predsjednik)
e — mail: uoikzz@email.t-com.hr web: www.uoikzz.hr
predsjednik: Jurica Bizjak, tajnik: Mario Hren



http://www.udrugasuncokret.hr/
http://www.bubamara.hr/
http://www.uti-zadar.hr/
http://www.cedepe.hr/
http://www.uoikzz.hr/

IV. ODGOVORNOST HSUCDP

1. Odgovornost prema udrugama

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize postavio je svoj vrlo jasan cilj kojem tezi
Sto ukljuCuje razvoj kapaciteta udruga kroz razvoj kvalitetnih i odrzivih udruga clanica
osiguravanjem aktivnog sudjelovanja osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom u
svakodnevnom Zivotu.

Kroz aktivnosti, projekte i programe koji se provode u korist izjednacavanja mogucénosti
osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom HSUCDP pruza potporu udrugama ¢lanicama koje
direktno djeluju prema svojim ¢lanovima.

PruZaju¢i potporu razvoju svojih udruga osoba s invaliditetom koje okupljaju osobe s
cerebralnom i dje¢jom paralizom, HSUCDP ustraje na osiguravanju mehanizama redovne
komunikacije, provodenju regionalnih sastanaka s udrugama c¢lanicama, organiziranju
konferencije za voditelje udruga koji su zaduzZeni za provedbu projektnih i programskih
aktivnosti za svoje Clanove, sudjelovanju na skupovima i obljetnicama udruga Cclanica,
njegovanju medusobnih odnosa izmedu HSUCDP i udruga ¢lanica, zagovaranju interesa
udruga clanica, te uspostavljanju suradnje na projektima, programima i aktivnostima koje
HSUCDP i udruge ¢lanice provode.

Redovnim i ukljucivim na¢inom rada HSUCDP nastoji podizati razinu znanja udruga ¢lanica,
koje na taj nacin postaju osnazene, ukljucuju se u tijela odlucivanja, te sudjeluju aktivho u
projektima, Sto predstavlja uspjesan model rada.

2. Odgovornost prema drustvu

Svojim predanim zalaganjem i radom HSUCDP sustavno djeluje prema pozitivnim
promjenama u drustvu, pritom trudedi se ravnopravno osnaZiti udruge ¢lanice kako bi
zajedno doprinijeli dinami¢nom civilnom drustvu, sposobnom za sudjelovanje u javnim
raspravama i utjecali na politike i procese donosenja odluka o pitanjima vaznim za djecu s
teskodama u razvoju i osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom, tj. osobe s invaliditetom u
cjelini.

U svojem radu, HSUCDP potiCe i Siri nova stru¢na saznanja o cerebralnoj paralizi, te
kontinuirano ustraje na informiranju i senzibiliziranju javnosti, kako bi se utjecalo na
stvaranje podrzavajuce okoline, a osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom potpuno i
uspjesno integrirale u sve segmente drustva.

3. Odgovornost prema zaposlenicima

Prava zaposlenika HSUCDP regulirana su, osim Zakonom o radu, i prema Pravilniku o radu
HSUCDP.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (NN 93/09), Upravni odbor Hrvatskog saveza udruga
cerebralne i djecje paralize na sjednici odrzanoj 23. veljace 2013. godine usvojio je Pravilnik o
radu HSUCDP.



Struc¢na sluzba HSUCDP

U 2014. godini Hrvatski savez udruga cerebralne i djecdje paralize zaposljavao je ukupno 6
djelatnika, od ¢ega 5 Zena i 1 muskarca. Promjenjiv broj djelatnika rezultat je nedostatka
osiguranih sredstava uslijed cega je HSUCDP bio primoran obustaviti rehabilitacijske
aktivnosti koje su se provodile u prostorijama HSUCDP.

Zaposlenici stru¢ne sluzbe HSUCDP u 2014. godini:

1. Mirjana Markovinovié, izvrsna direktorica, VSS, dipl. soc. rad., ugovor o radu na
neodredeno vrijeme

2. Tea Selakovié, stru¢na suradnica, VSS, prof. def., istek ugovora o radu na odredeno

vrijeme, nemogucnost daljnjeg financiranja rehabilitacijskih aktivnosti (lipanj 2014)

Marko Lisec, stru¢ni suradnik, VSS, mag. kom., ugovor o radu na odredeno vrijeme

4. Bozana Surina, administrator blagajnik, SSS, komerc. teh., ugovor o radu na odredeno
vrijeme

5. Marijana Borkovac, stru¢na suradnica, VSS, prof. soc., mjera Aktivne politike
zaposljavanja HZZ-a "Javni radovi — Pomoc¢ sebi i drugima"

6. Sanja Lazi¢, voditeljica EU projekta 'OsnaZivanje obitelji i djece s teSko¢ama u
razvoju'', ugovor o radu na odredeno vrijeme

w

B VSS (4 zaposlenika)  m SSS (2 zaposlenika)

Prikaz ukazuje na cinjenicu da je starosna struktura djelatnika HSUCDP u 2014. godini
raznolika i ujedno vrlo povoljna za daljnji razvoj Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje
paralize. Naime, 43% djelatnika Cini starosni razred od 30-39 godina, odnosno 29% djelatnika
je u dobi od 40-49 godina, dok 14% zaposlenika Cini starosni razred od 20-29 godina.
Obrazovna struktura potvrduje da su visokoobrazovni djelatnici klju¢na snaga Hrvatskog
saveza udruga cerebralne i djecje paralize, te da je HSUCDP savez koji Cini koncentraciju
znanja. Od ukupnog broja zaposlenih, 67% Cine djelatnici s visokim obrazovanjem, dok 33%
sa srednjim obrazovanjem.



4. Odgovorno poslovanje

Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize svojim odgovornim poslovanjem integrira
sustavni pristup prema osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom, te djecom s tesko¢ama
u razvoju. Pravovremeno izvjeStavamo sva ugovorna tijela i donatore o izvrSenim
aktivnostima, projektima i programima koje provodimo. HSUCDP svoje opredjeljenje temelji
na odrzivom razvoju radeéi u kontinuitetu s dionicima (udrugama, ¢lanovima, njihovim
obiteljima, ministarstvima, zakladama, ustanovama i centrima socijalne skrbi, akademskom
zajednicom, lokalnom zajednicom, medijima, Sirom javnosti, te drustvom u cjelini) na
unaprjedenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

U svojem radu, HSUCDP svakodnevno provodi aktivnosti kao $to su administrativno i
financijsko vodenje poslovanja, te pruzanje kontinuirane podrske knjigovodstvenom servisu
Isto tako, struc¢na sluzba HSUCDP odrzava svakodnevnu komunikaciju telefonom i
elektronickom postom u vidu prosljedivanja relevantnih informacija, te savjetovanja i
odgovaranja na upite zainteresiranih gradana.

HSUCDP redovito azurira sluzbene internetske stranice, facebook profil kao i youtube kanal s
najnovijim informacijama koje se odnose na osobe s cerebralnom paralizom kao i osobe s
invaliditetom, a stru¢na sluzba HSUCDP redovito prati aktualne natjecaje na koje HSUCDP i
udruge mogu aplicirati.

Aktivnosti koje HSUCDP u svojem radu provodi vezane su isto tako i uz senzibiliziranje
javnosti o osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom, te promoviranje djelatnosti HSUCDP
pomocu distribucije razli¢itih namjenskih i promotivnih materijala.



