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I. UVOD 
 

1. Uvodna riječ 
 
mr.sc. Rafael Pejčinović 
predsjednik HSUCDP 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Poštovane kolegice i kolege, 
 
2015. godinu posvetili smo širenju socijalnih usluga naših udruga članica. Nakon što smo 
posljednjih godina na svakom koraku mogli čuti riječ "deinstitucionalizacija", bilo je sasvim 
jasno da je potrebno poraditi na onome što bi trebalo donijeti ravnotežu, a to su socijalne 
usluge u lokalnoj zajednici. 

Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom posvetili smo socijalnim uslugama i kroz 
nastupe u medijima nastojali smo upoznati javnost o tome što su to socijalne usluge i zašto 
inzistiramo na njima. 

Za naše udruge organizirali smo i dvije radionice posvećene uspostavi socijalnih usluge koje 
bi trebale osigurati njihovim članovima, ali i drugim osobama s invaliditetom na području na 
kojem djeluju, primjerenu kvalitetu života. 

Kako ne bi sve ostalo na teoriji, tijekom 2015. godine, zajedno s našim partnerima: Centrom 
za rehabilitaciju Zagreb, Udrugom osoba s invaliditetom Križevci, Udrugom tjelesnih invalida 
Bjelovar i Udrugom osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije, radili smo na 
uspostavi i provođenju jedne nove usluge koja je usmjerena na sprečavanju 
institucionalizacije djece i mladih kroz pomoć djeci s teškoćama u razvoju i njihovim 
roditeljima i to u njihovom domu, te na uspostavi dnevnih centara za tzv. "odmor od skrbi". 
Znali smo da je to "prava stvar" ali ni slutili nismo koliko te socijalne usluge stvarno pomažu 
djeci s teškoćama u razvoju, njihovim roditeljima i drugim osobama koji skrbe o njima. 

Nadamo se da su rezultati koje smo zorno prikazali predstavnicima lokalnih vlasti u tri 
županije koje su bile obuhvaćene ovom socijalnom uslugom bili dovoljni da u njima probudi 
socijalnu osjetljivost kako bi napravili sve što je u njihovoj moći da ova socijalna usluga 
postane standardna i redovita. Na njihov ponos. 

O tome da li je potrebno da udruge osoba s invaliditetom postanu "socijalna poduzeća" – 
možda nekom drugom prilikom. Pustimo vrijeme da nas učini mudrijim. 
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Socijalne usluge nisu bile jedino što je Savez radio u 2015. godini. Bilo je i drugih aktivnosti o 
čemu možete pročitati nešto više u ovom izvještaju. 

Hvala vam svima koji ste nam pomogli da napravimo sve te divne aktivnosti. I vama koji ste 
nam lijepim riječima dizali samopouzdanje, a i vama koji ste nas kritizirali i na taj način 
natjerali nas da još malo razmislimo o našim potezima i pravcu u kojem idemo. Sa svima 
vama možemo biti samo još bolji.  

  



6 
  

2. Ukratko o HSUCDP 
 
Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize (skraćeno: HSUCDP) osnovan je 1968. 
godine. 
Prim. dr. med. Ružica Nikolić s grupom osoba s invaliditetom (Antonija Kučan, Zorica 
Hohnjec, prof. dr. Olivera Vondraček, dr. Nevenka Puškarić, prim. dr. med. Ružica Nikolić, 
Boris Držanić, dr. Ivančica Planinc, Terezija Iljić, Katica Prosoli i drugi) okuplja inicijativni 
odbor i 4. lipnja 1968. godine registrira se Društvo invalida cerebralne i dječje paralize. 
1976. godine društvo mijenja naziv u Savez društava invalida cerebralne i dječje paralize SRH 
pod kojim djeluje do 1994. godine (kada postaje Savez za cerebralnu i dječju paralizu 
Hrvatske). 
Na tridesetu godišnjicu osnivanja (1998. godine) Savez mijenja ime u Hrvatski savez udruga 
cerebralne i dječje paralize pod kojim djeluje i danas. 
 
Prva predsjednica bila je od 1968. do 1978. godine prim. dr. med. Ružica Nikolić. 
Drugi predsjednik, od 1978. do 1982. godine bio je Boris Držanić, dipl. iur., koji je, kao i 
njegova prethodnica, bio jedan od utemeljitelja prvog Društva. 
Od 1982. do 1986. godine funkciju predsjednika obnaša Šime Benso, a poslije njega, između 
1986. i 1988. godine Gianni Kumar. 
1988. godine na čelo Saveza dolazi prim. dr. sc. Miroslav Pospiš koji ga uspješno vodi pune 22 
godine, a potom od 2010. do 2014. funkciju predsjednika obnaša Ivan Vujec, prof. def. 
Na Izbornoj sjednici Skupštine HSUCDP koja se održala 8. studenog 2014. godine za 
predsjednika HSUCDP izabran je mr. sc. Rafael Pejčinović. 
 
Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize broji 35 punopravnih udruga članica. 
Prema zadnjim podacima, kroz udruge je učlanjeno približno 16000 osoba s invaliditetom. 
 
Osnovni ciljevi HSUCDP su: 

 

• promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednačavanju mogućnosti za osobe s 
cerebralnom i dječjom paralizom,  

• promicanje samozastupanja, neovisnog življenja osoba s cerebralnom i dječjom 
paralizom te socijalnog modela invalidnosti, 

• praćenje primjene međunarodnih i nacionalnih akata i ostalih propisa koji se 
odnose na prava i status osoba s cerebralnom i dječjom paralizom, 

• suradnja, informiranje, osnaživanje i edukacija članica Saveza te zagovaranje 
zajedničkih interesa od značaja za osobe s cerebralnom i dječjom paralizom, 

• suradnja s državnim tijelima, resornim ministarstvima, institucijama, lokalnom, 
područnom i  regionalnom upravom, te organizacijama civilnog društva u 
pitanjima od značenja za rješavanje problematike osoba s cerebralnom i dječjom 
paralizom,  

• stvaranje uvjeta za razvoj i izvođenje socijalnih usluga namijenjenih osobama s 
cerebralnom i dječjom paralizom,  

• praćenje i izučavanje stanja i potreba osoba s cerebralnom i dječjom paralizom, 
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• unapređivanje socijalne i zdravstvene skrbi, rehabilitacije, odgoja i obrazovanja, 
osposobljavanja, zapošljavanja i uključivanja osoba s cerebralnom i dječjom 
paralizom u život zajednice 

• praćenje i predstavljanje postignuća na području prevencije, rehabilitacije i skrbi o 
osobama s cerebralnom i dječjom paralizom, 

• poticanje znanstveno-istraživačkog rada o osobama s cerebralnom i dječjom 
paralizom, 

• poticanje i razvijanje međunarodne suradnje radi ostvarivanja ciljeva koje 
zagovara Savez. 

 

Djelatnosti HSUCDP su:  

 
• predlaganje novih te izmjena i dopuna postojećih zakona i donošenje novih 

propisa u  korist osoba s cerebralnom i dječjom paralizom i njihovih obitelji, 
• koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje s članicama Saveza u ostvarivanju 

specifičnih prava osoba s cerebralnom i dječjom paralizom i predlaganje 
aktivnosti od zajedničkog interesa,  

• praćenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja članica i pomaganje u njihovom  
svakodnevnom radu  i rješavanju specifičnih teškoća,  

• poticanje inovatorstva i korištenje novih tehnologija u podizanju kvalitete življenja 
osoba s cerebralnom i dječjom paralizom,  

• priređivanje kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih manifestacija, 
• osnivanje i sudjelovanje u radu tijela za praćenje, izučavanje i predlaganje mjera 

važnih za ostvarivanje prava i poboljšanje kvalitete življenja osoba s cerebralnom i 
dječjom paralizom,  

• suradnja sa stručnjacima, ustanovama, organima i službama na poslovima od 
interesa za osobe s cerebralnom i dječjom paralizom, 

• provedba aktivnosti koje se odnose na informiranje i osvještavanje javnosti o 
cerebralnoj i dječjoj paralizi i specifičnostima osoba s cerebralnom i dječjom 
paralizom,  

• izdavanje glasila i publikacija te osiguranje vidljivosti rada Saveza i propagiranje 
njegovih zadataka i ciljeva kroz tiskane i elektroničke medije,  

• prikupljanje, obrada i objava podataka, analiza stanja i potreba osoba s 
cerebralnom i dječjom paralizom, 

• organiziranje   edukacija, stručnih i informativnih skupova,  
• organiziranje raznih oblika odmora i rekreacije,  rehabilitacije, zabave i susreta,  
• razvijanje i pružanje socijalnih usluga i izvaninstitucionalnih oblika skrbi 

namijenjenih osobama s cerebralnom i dječjom paralizom,  
• poticanje cjeloživotnog učenja i strukovnog obrazovanja osoba s cerebralnom i 

dječjom paralizom, 
• poticanje zapošljavanja i poduzimanjem mjera za olakšavanje pristupa tržištu rada 

osoba s cerebralnom i dječjom paralizom,  
• razmjena iskustava,  informacija i provedba zajedničkih aktivnosti s 

organizacijama civilnog društva,  
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• sudjelovanje u radu međunarodnih organizacija i provedba aktivnosti od 
zajedničkog interesa, 

• osnivanje zadruga, trgovačkih društava i drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja 
sredstava za rad na ostvarivanju ciljeva Saveza te promoviranje zapošljavanja 
osoba s cerebralnom i dječjom paralizom,  

• poticanje mjera i radnji na otklanjanju i sprečavanju komunikacijskih i graditeljskih 
prepreka koje ometaju ili potpuno onemogućavaju dostupnost objektima i 
sadržajima življenja osoba s cerebralnom i dječjom paralizom,  

• obavljanje i drugih poslova od koristi za Savez i članice. 
• Savez djeluje na području pomoći i podrške osobama s invaliditetom. 

 
 
Za ostvarivanje ciljeva i djelovanja utvrđenih u člancima 9. do 10. ovog Statuta, Savez 
ostvaruje donošenjem dugoročnih strategijskih planova, kao i operativnih programa rada i 
drugih planskih dokumenata. 
 
Vizija 
 

Vizija Saveza je Savez kvalitetnih i održivih udruga članica koje osiguravaju aktivno 
sudjelovanje osoba s cerebralnom i dječjom paralizom u svakodnevnom životu.  

 
Misija 
 
Misija Saveza je osigurati jednake mogućnosti osoba s cerebralnom i dječjom paralizom i 
osnažiti udruge članice kao zagovaratelje prava osoba s cerebralnom i dječjom paralizom te  
kao pružatelje socijalnih usluga kroz senzibilizaciju javnosti, zastupanje, edukaciju i 
informiranje. 
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3. Ustrojstvo i tijela HSUCDP 
 
Tijela HSUCDP čini Skupština od 35 predstavnika iz udruga članica te 1 pridruženi član iz 
redova vanjskih pomagača, aktivista i suradnika. Mandat navedenih članova traje do 8. 
studenog 2018. godine. 
 
Upravni odbor 
 

1. Rafael Pejčinović, predsjednik, mr. sc. iz Zagreba 
• Zaposlen je u Ministarstvu socijalne politike i mladih u Službi za informatičku 

podršku 
• Diplomirani socijalni radnik, magistrirao je na Edukacijsko – rehabilitacijskom 

fakultetu Sveučilišta u Zagrebu u području društvenih znanosti, grana 
defektologija 

• Posjeduje dugogodišnje radno iskustvo u području socijalne zaštite i socijalne 
skrbi 

• Aktivno je sudjelovao na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za 
osobe s invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom s područja cijele 
Republike Hrvatske 

• Izvanredni je profesor na Edukacijsko – rehabilitacijskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu 

2. Mario Stančić, potpredsjednik, grafički tehničar iz Križevaca 
• Zaposlen je u Udruzi invalida Križevci  
• Osoba je s invaliditetom 
• Zamjenik je članice Savjeta za razvoj civilnog društva Vlade RH u području 

skrbi za osobe s invaliditetom 
• Sudjelovao je na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s 

invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom 
3. Marija Crnjak, upravna referentica iz Vinkovaca  

• Zaposlena je u Udruzi osoba s invaliditetom ''Bubamara'' iz Vinkovaca 
• Osoba je s invaliditetom 
• Posjeduje dvadesetogodišnje iskustvo djelovanja u neprofitnim 

organizacijama u području osoba s invaliditetom 
• Konstantno se usavršava u području provedbe i izvještavanja međunarodnih i 

nacionalnih projekata, vođenju administrativnog poslovanja, direktnog rada s 
članstvom i organizaciji svakodnevnih aktivnosti Udruge ''Bubamara'' 
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4. Senka Mrkonjić, dipl. iur. iz Splita 
• Bila je dugogodišnja predsjednica Udruge osoba s invaliditetom Split, a sada je 

aktivna članica iste 
• Osoba je s invaliditetom 
• Sudjelovala je na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s 

invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom 
• Autorica je priručnika o pravima osoba s invaliditetom 

5. Aliče Runjić, ekonomistica iz Splita 
• Zaposlena je Udruzi osoba s cerebralnom paralizom ''Srce'' Split, gdje je i 

voditeljica volonterskog programa Udruge 

• Roditelj je djeteta s autizmom 
• Jedan je od roditelja koji su se izborili za osnivanje splitske podružnice Centra 

za autizam Zagreb 
• Sudjelovala je na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s 

invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom 
6. Slavko Kuzmić, umirovljenik iz Koprivnice  

• Predsjednik je Udruge invalida Koprivničko-križevačke županije iz Koprivnice 
• Osoba je s invaliditetom 
• Sudjelovao je na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s 

invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom 
7. Liljana Vugrinec, učiteljica razredne nastave iz Zagreba 

• Zaposlena je u Osnovnoj školi Vukomerec u Zagrebu 
• Roditelj je djeteta s cerebralnom paralizom 
• Svojim radom, kao učiteljica i roditelj nastoji ukazati na potrebu inkluzivnog 

obrazovanja djece s cerebralnom paralizom, kao i na potrebu osnaživanja 
osoba s invaliditetom za punopravno sudjelovanje u životu i društvu 

8. Gordana Blagajac, ekonomistica iz Našica 
• Predsjednica je Udruge osoba s invaliditetom Našice 
• Zaposlena je u Upravi Croatia osiguranja u Našicama 
• Roditelj je djeteta s cerebralnom paralizom 
• Sudjelovala je na mnogim stručnim skupovima o pitanjima vezanim za osobe s 

invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom 
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9. Gordana Karlovčan, prof. reh. iz Zagreba 
• Zaposlena je u Centru za rehabilitaciju Silver 
• Radila u Centru za rehabilitaciju Zagreb Podružnica Sloboština 
• Dugi niz godina radila je kao instruktorica u Udruzi za školovanje pasa vodiča i 

mobilitet iz područja orijentacije i kretanja slijepih i slabovidnih osoba 
• Radila u Udruzi za promicanje inkluzije kao koordinatorica na programu 

specijaliziranog udomiteljstva 
• Njen osobit interes predstavlja razvijanje i širenje primjera dobre prakse, te 

ujednačavanje pružanja kvalitetnih socijalnih usluga za djecu i osobe s 
teškoćama u razvoju na području cijele Republike Hrvatske 

 
 
Nadzorni odbor 
 

1. Tomislav Novosel  
2. Mirjana Šandor  
3. Dren Dobrenić 

 
Zamjenici Nadzornog odbora: 

1. Nataša Friščić  
2. Jadranka Kosović  
3. Nataša Čižmešija 

 
Etičko povjerenstvo 

1. Damir Brkić  
2. Alen Kešina  
3. Lorena Lazarić Stefanović 

 
Zamjenik Etičkog povjerenstva: 

1. Senad Serdarević 
 

Likvidator Saveza: 

1. Rafael Pejčinović 

Na Izbornoj sjednici Skupštine održanoj 21. studenog 2015. godine, predstavljeno je izvješće 
o radu HSUCDP-a od listopada 2014. do listopada 2015. Godine. Skupština HSUCDP usvojila 
je Program rada HSUCDP-a za 2016. godinu i Financijski plan HSUCDP-a za 2016. godinu. 
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II. FINANCIJSKO POSLOVANJE U 2015. GODINI 

 
1. Pregled prihoda i rashoda 

 
STRUKTURA PRIHODA ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2015. 

Prihodi od prodaje i usluga 200,00 kn 

Financijski prihodi 1.969,13 kn 

Prihodi od zakupa 4.800,00 kn 

Prihodi po posebnim propisima 229.470,93 kn 

Prihodi iz EU fondova 791.308,09 kn 

Prihodi od ino. pravnih osoba 1.368,38  kn 

Prihodi Nacionalna zaklada 325.548,01 kn 

Prihodi od donacija pravnih osoba 1.500,00 kn 

Prihodi od članarina 10.500,00 kn 

Prihodi od refundacija 249,00 

Ostali prihodi 540,00 

PRIHODI UKUPNO 1.367.453,54 kn 

 
STRUKTURA RASHODA ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2015. 

Materijalni rashodi 57.820,28 kn 

Trošak amortizacije 26.383,52 kn 

Izdaci za zaposlene 469.573,18 kn 

Troškovi autorskih honorara 21.339,00 kn 

Troškovi ugovora o djelu 4.500,00 kn 

Ref. troška plaće partnerima po EU projektu 532.492,68 kn 

Troškovi za usluge 205.270,36 kn 

Dnevnice i putni troškovi 81.076,75 kn 

Financijski rashodi 3.704,63 kn 

Reprezentacija 30.574,16 kn 

Članarine 1.000,00 kn 

Ostali izdaci poslovanja 1.707,50 kn 

RASHODI UKUPNO 1.435.442,06 kn 
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Napomene: 

Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize nije obveznik obračunavanja, dakle niti 
plaćanja poreza na dodanu vrijednost. 
Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize tijekom 2015. godine zapošljavao je 9 
osoba u punom radnom vremenu. Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize u svom 
poslovanju angažirao je i vanjske suradnike, koje je isplaćivao putem autorskih honorara i 
ugovora o djelu, te je partnerima po EU projektu prosljeđivao sredstva za trošak plaće 
osobama koje rade na projektu. 
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III. PREGLED POSLOVANJA U 2015. GODINI                 
  
1. Institucionalna podrška                       = 325.548,01 kn 
        
Ono što je važno za održivi rad i djelovanje HSUCDP svakako je institucionalna podrška 
stabilizaciji i razvoju saveza udruga osoba s invaliditetom s područja Republike Hrvatske, koju 
je HSUCDP za razdoblje 2015. godine koristio uz financijsku potporu Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva. U studenom 2015. godine donesena je Odluka o odobravanju 
financijske podrške za 13 saveza udruga osoba s invaliditetom koji ulaze u Razvojnu suradnju 
s Nacionalnom zakladom kao Centar znanja od 2016. godine. Nedugo nakon toga HSUCDP je 
potpisao Sporazum o Razvojnoj suradnji u području Centara znanja za društveni razvoj u 
području unaprjeđenja kvalitete življenja osoba s invaliditetom.   
 

 
 
Institucionalnom podrškom omogućen je PULS HSUCDP, a odnosi se na nastavak 
dugogodišnjeg rada i djelovanja na unaprjeđenju i kontinuiranoj suradnji s udrugama, 
članicama HSUCDP; promicanjem i zagovaranjem prava osoba s cerebralnom i dječjom 
paralizom. Svojom ulogom i djelovanjem razvijamo i potičemo nova stručna saznanja iz 
područja cerebralne paralize, zalaganjem za kontinuiranim pružanjem održivih socijalnih 
usluga djeci s cerebralnom paralizom i ostalim motoričkim teškoćama i osobama s 
cerebralnom i dječjom paralizom. Planirani rezultati u potpunosti su ostvareni, a odnose se 
na kontinuirano pružanje relevantnih informacija o zakonskim regulativama, novim 
saznanjima o cerebralnoj paralizi, te mogućnostima pružanja socijalnih usluga članovima, 
analizi i prikazu novih mogućnosti financiranja usluga putem udruga. Odnosi se također na 
pružanje pomoći udrugama pri animiranju i uključivanju članova u udruge i aktivnosti 
udruge, senzibilizaciji podržavajuće okoline i uključivanje članova i udruga u širu društvenu 
zajednicu te na sustavno podržavanje i educiranje udruga kako da postanu proaktivne u 
razvoju novih socijalnih usluga. Održana je Redovna sjednica Skupštine HSUCDP, sjednica 
Upravnog i Nadzornog odbora. Zaposlen je novi djelatnik putem mjera Stručno 
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osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. HSUCDP se aplicirao na natječaje 
ministarstva, zaklada, EU, te poslovni sektor.  
 
HSUCDP svoju suradnju s temeljnim udrugama ostvario je kroz zajedničko sudjelovanje na 
projektima i programima, svakodnevnom uredskom korespodencijom, sudjelovanjem na 
zajedničkim okruglim stolovima, susretima, godišnjim skupštinama i dr. U postupke 
donošenja odluka u HSUCDP uključuju se preko Statutom reguliranog Upravnog odbora i 
sjednica Skupštine. Sposobnost temeljnih udruga jačali smo pružajući pravovremene i 
relevantne informacije, uključivanjem udruga na radionice, okrugle stolove u organizaciji 
HSUCDP. Smatramo kako je osnažena i pravovremeno informirana udruga pripremljenija za 
izazove koje nameće društvo, ali i članovi u svojim zahtjevima što ostvaruju kroz osnovnu i 
programsku djelatnost. 

 

 
HSUCDP se aktivno uključio u radno tijelo i koordinacijske sastanke SOIH-a, te aktivno 
sudjelovao i u donošenju nekolicine zakonskih prijedloga i izvješća. 
 
Predsjednik HSUCDP sudjelovao je u radu sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s 
invaliditetom, te na sjednicama Predsjedništva Zajednice saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske – SOIH. 
Na sjednicama se raspravljalo o radu Jedinstvenog tijela vještačenja, dodjeli prostora za rad 
udruga osoba s invaliditetom, problemima parkiranja i prilagodbe arhitektonskih barijera te 
o drugim temama od važnosti za položaj osoba s invaliditetom. 
 
Nadalje, u 2015. godini nadopunjena je baza podataka članstva HSUCDP, koja objedinjuje 
sve relevantne podatke o udrugama članicama i nudi detaljan uvid u njihove mogućnosti i 
socijalne usluge koje pružaju svojim korisnicima. Na temelju te baze HSUCDP može planirati 
daljnje aktivnosti kako bi kvalitetno surađivao, informirao, usmjerio, osnažio i educirao 
udruge članice u pružanju kvalitetnih usluga njihovim korisnicima.  
 

21. studenog 2015. godine u Zagrebu održana  je redovna  
sjednica Skupštine HSUCDP. Na Skupštini je predstavljeno 
Izvješće o radu HSUCDP-a u vremenskom razdoblju od listopada 
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2014. do listopada 2015. godine. Usvojen je financijski plan i Program rada za 2016. godinu.  
 
 
Jačanje kapaciteta - Radionice za udruge, obilježavanje Nacionalnog i Svjetskog dana 
osoba s cerebralnom paralizom odnosile su se na osnaživanje 35 udruga članica za strateško 
planiranje i upravljanje kvalitetnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici. Dosadašnje iskustvo i 
rezultati istraživanja Saveza pokazali da su udruge nedovoljno informirane, da nemaju 
razvijenu strategiju animiranja i uključivanja svojih članova u aktivnosti udruge, da nemaju 
dovoljno organizirane kapacitete za vlastiti razvoj, te da postoje opravdani preduvjeti da ih 
HSUCDP usmjerava i osnažuje na njihovom putu prema poboljšanju vlastitih kapaciteta.  
 
HSUCDP je postavio vrlo jasan cilj  koji uključuje razvoj kapaciteta udruga kroz razvoj 
kvalitetnih i održivih udruga članica osiguravanjem aktivnog sudjelovanja osoba s 
cerebralnom i dječjom paralizom u svakodnevni život. Također svojim predanim zalaganjem i 
radom sustavno djelujemo na pozitivne promjene u društvu, trudeći se pritom ravnopravno 
osnažiti udruge članice kako bi zajedno doprinijeli dinamičnom civilnom društvu, sposobnom 
za sudjelovanje u javnim raspravama i utjecali na politike i procese donošenja odluka o 
pitanjima važnim za djecu s teškoćama u razvoju, osobama s cerebralnom i dječjom 
paralizom, tj. osobama s invaliditetom u cjelini. Redovnim i uključivim načinom podižemo 
razinu znanja naših udruga, one same postaju osnažene, uključuju se u tijela odlučivanja, 
sudjeluju aktivno u projektima - što predstavlja uspješan model rada.  
 

 
Tim povodom, HSUCDP je u 2015. godini organizirao 
trodnevnu radionicu pod nazivom „Jačanje kompetencija za 
razvoj kvalitetnih socijalnih usluga u lokalnim zajednicama“ 
u razdoblju od 02. - 04. listopada 2015. godine u Trakošćanu. 
Svrha radionice za voditelje udruga članica koje pružaju 
socijalne usluge djeci s teškoćama, osobama s invaliditetom i 
njihovim obiteljima u lokalnim zajednicama bila je jačati 

vještine specifično vezane uz oblikovanje socijalnih usluga u lokalnim zajednicama koje 
provode nevladine organizacije. U razdoblju od 2014. do 2020. godine HSUCDP zajedno sa 
svojim udrugama želi ostvariti ciljeve organizacijskog razvoja nužno potrebne za jačanje 
civilnog društva i njihovog utjecaja. U tom smislu, na radionici su osigurane praktične vježbe i 
upute za tri važna segmenta oblikovanja socijalnih usluga:  
1. procjenu potreba za socijalnim uslugama koja se najčešće uopće ne provodi ili se ne 
provodi na način na koji bi trebalo,  
2. specifikaciju socijalnih usluga što je nužna pretpostavka za standardizaciju usluge, nadzor i 
procjenu kvalitete usluge te  
3. korake koji se očekuju vezano uz postupke licenciranja usluga. 
Svaki od predstavnika udruga članica podjednako je sudjelovao svojim aktivnim 
sudjelovanjem, komentarima, prijedlozima za budući rast i razvoj udruga članica na njihovim 
lokalnim i regionalnim razinama. Radionicu je vodila konzultantica za javni i neprofitni sektor 
Nataša Škrbić. 
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U razdoblju od 17. do 19. prosinca organizirana je druga radionica pod nazivom „Razvoj 
kapaciteta udruga za usluge u lokalnim zajednicama“ u Trakošćanu. Svrha radionice bila je 
jačati kapacitete specifično vezane uz procjenu lokalne zajednice, oblikovanje socijalnih 
usluga i mogućnosti financiranja pružanja usluga 
kroz projekte.  
Budući da odabrane udruge ne provode EU projekte, 
radionica je imala za svrhu pojasniti strateške 
dokumente Europske Unije od važnosti za Republiku 
Hrvatsku (Europa 2020 i Strategija borbe protiv 
siromaštva i socijalne isključenosti) i ključne 
pretpostavke za pisanje EU projekata. Jedan od 
ciljeva radionice bio je dati konkretan doprinos 
razvoju vještina prijavitelja projekata. U skladu s tim, 
sudionicima su dane upute za izradu prijedloga projekta. Na radionici su osigurane praktične 
vježbe i upute za tri važna segmenta:  
1. procjenu potreba zajednice za socijalnim uslugama koja se najčešće uopće ne provodi ili se 
ne provodi na način na koji bi trebalo,  
2. pojašnjenje uputa za izradu prijedloga projekta, s posebnim osvrtom na formulaciju 
problemskog stabla, općih i specifičnih ciljeva, aktivnosti i rezultata uz ocjenjivanje 
projektnog prijedloga  
3. osiguravanje kapaciteta za pružanje socijalnih usluga u zajednici i njihovu održivost 
 
Obilježavanje Nacionalnog dana osoba s cerebralnom paralizom održano je u svibnju 2015. 
godine organizacijom okruglog stola pod nazivom ‘’Socijalne usluge u zajednici”.  
 
  

Okrugli stol bio je posvećen socijalnim uslugama koje udruge provode u 
lokalnim zajednicama. Za planiranje razvoja mreže usluga ključna je 
kvalitetna koordinacija i usklađivanje procesa na nacionalnoj i 
regionalnoj razini gdje angažman udruga zauzima značajno mjesto jer 
su nositelji projekata i programa u partnerstvima s različitim 
pružateljima usluga na lokalnoj razini.  Usluge koje udruge pružaju su 
raznolike, različiti su izvori financiranja usluga, različitog su intenziteta 
trajanja, te se pružaju različitoj kategoriji korisnika. Prisutnima su 
predstavljene socijalne usluge koje udruge članice pružaju u lokalnim 

zajenicima i primjeri dobre prakse. U zajedničkoj raspravi dani su odgovori na pitanja kakva 
je budućnost i perspektiva za pružanje socijalnih usluga i koje su mogućnosti njihovog 
financiranja. Okruglom stolu nazočili su predstavnici udruga, nacionalnih saveza osoba s 
invaliditetom, predstavnici ustanova socijalne skrbi, te zainteresirani građani.   
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Četvrtu godinu za redom, 7. listopada HSUCDP obilježio je 
Svjetski dan cerebralne paralize (World CP Day) zajedno s 
organizacijama osoba s cerebralnom paralizom iz cijeloga svijeta 
kroz kampanju pod nazivom „I am here“ (Ja sam ovdje) čija je 

vizija osigurati osobama s cerebralnom paralizom PRISTUP PRAVIMA I JEDNAKE 
MOGUĆNOSTI. Fokus kampanje je na šest područja na kojima možemo napraviti promjenu: 
javna svijest, građanska prava, dostupnost medicinskih i terapeutskih usluga, kvaliteta života, 
obrazovanje i doprinos društvu. Pozvali smo osobe s cerebralnom paralizom, roditelje, 
prijatelje i organizacije da podijele s nama 
iskustva o tome s kojim se problemima unutar 
ovih 6 područja suočavaju u svakodnevnom 
životu. Zatim smo priče naših članova preveli i 
postavili na kartu svijeta globalnog pokreta 
(https://worldcpday.org/). Ovom prilikom 
HSUCDP je preveo prigodne plakate i letke koje 
je dostavio udrugama članicama. Zahvaljujući 
HSUCDP kampanja je privukla pažnju lokalnih 
medijskih kuća i bila je popraćena u radijskim 
emisijama, kao i mnogim internetskim 
portalima. HSUCDP je na Facebook stranicu postavio promotivni video Svjetskog dana koji je 
pogledalo više od 4000 ljudi. Udruge članice HSUCDP također su obilježile Svjetski dan 
cerebralne paralize.   

 
S druge strane, 24. listopada HSUCDP je obilježio Svjetski dan borbe 
protiv dječje paralize (World Polio Day) kroz globalnu kampanju pod 
nazivom ''End Polio Now: Make History Today'' (Zaustavimo dječju 
paralizu sada: počnimo sa stvaranjem povijesti danas) kao 
podsjetnik na činjenicu kako unatoč obveznom procjepljivanju i 
visokom cjepnom obuhvatu još uvijek postoji opasnost od pojave i 

prijenosa uzročnika – poliovirusa. Cilj kampanje je osvještavanje o dječjoj paralizi, a ovom 
prilikom HSUCDP je na web  i Facebook stranicu postavio promotivni video i podijelio 
informacije udrugama članicama i zainteresiranoj javnosti.  
 
 
Institucionalna podrška omogućila je HSUCDP: 
 
- financiranje troškova osnovne djelatnosti (troškove materijalnog poslovanja HSUCDP, 
režijske troškove, plaće radnika), sudjelovanje i djelovanje kroz kampanje, organizaciju 
radionice i okruglog stola za udruge članice, pomaganje u rješavanju specifičnih teškoća 
njihovih članova u tretmanu liječenja, rehabilitacije,  odgoja i obrazovanja, profesionalne 
orijentacije i osposobljavanja za rad, zapošljavanje, senzibilizacija javnosti sa stanjem te 
specifičnim potrebama i teškoćama osoba s cerebralnom i dječjom paralizom i djece s 
teškoćama u razvoju. Zatim, održavanje sjednica Upravnog odbora i Nadzornog odbora, 
održavanje Izborne sjednice Skupštine, te osnaživanje kapaciteta zaposlenika HSUCDP.  

https://worldcpday.org/
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- koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje i izvršavanje poslova od zajedničkog interesa, 
posebno razvoja partnerskih odnosa u domeni socijalne skrbi, rada i zapošljavanja osoba s  
cerebralnom i dječjom paralizom, Školom narodnog zdravlja Andrija Štampar, Fakultetom 
elektrotehnike i strojarstva. 
 
Institucionalnom podrškom HSUCDP je ostvario iskorak u kvalitetnijem utjecanju na javne 
politike u području u kojem HSUCDP djeluje kao što su koordiniranje, dogovaranje, 
usmjeravanje s članicama HSUCDP u ostvarivanju specifičnih prava osoba s cerebralnom i 
dječjom paralizom i predlaganje aktivnosti od zajedničkog interesa.  Zatim, omogućila je 
praćenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja članica i pomaganje u njihovom  
svakodnevnom radu  i rješavanju specifičnih teškoća,  poticanje inovatorstva i korištenje 
novih tehnologija u podizanju kvalitete življenja osoba s cerebralnom i dječjom paralizom, 
poticanje zapošljavanja i poduzimanjem mjera za olakšavanje pristupa tržištu rada osoba s 
cerebralnom i dječjom paralizom. Nadalje, zahvaljujući institucionalnoj podršci omogućena 
je razmjena iskustava, informacija i provedba zajedničkih aktivnosti s organizacijama civilnog 
društva, kao i sektorske i međusektorske suradnje na poslovima od interesa za osobe s 
cerebralnom i dječjom paralizom. Također, provedba aktivnosti koje se odnose na 
informiranje i osvještavanje javnosti o cerebralnoj i dječjoj paralizi i specifičnostima osoba s 
cerebralnom i dječjom paralizom,  osiguranje vidljivosti rada Saveza i propagiranje njegovih 
zadataka i ciljeva kroz tiskane i elektroničke medije, prikupljanje, obrada i objava podataka, 
analiza stanja i potreba osoba s cerebralnom i dječjom paralizom, ne bi bila moguća bez 
institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. 
 
Kroz 2015. godinu HSUCDP je svakodnevno provodio aktivnosti kao što su administrativno i 
financijsko vođenje poslovanja te pružanje kontinuirane podrške knjigovodstvenom servisu. 
Isto tako, održavala se svakodnevna komunikacija telefonom i elektroničkom poštom u vidu 
prosljeđivanja relevantnih informacija, te savjetovanja i odgovaranja na upite zainteresiranih 
građana. Nadalje, HSUCDP je pružao informativnu podršku udrugama članicama kojima se 
distribuirao newsletter putem elektroničke pošte kako bi iste bile pravovremeno informirane 
oko najnovijih aktualnosti vezanih za natječaje i relevantna događanja, čime ih se poticalo na  
daljnje aktivnosti u pružanju što kvalitetnijih usluga svojim korisnicima. HSUCDP je tijekom 
2015. godine redovito ažurirao službenu internetske stranice i facebook profil s najnovijim 
informacijama vezanim za osobe s cerebralnom paralizom kao i osobe s invaliditetom, te 
redovito pratio aktualne natječaje na koje su se HSUCDP i udruge mogle aplicirati. 
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2. Programske aktivnosti                                                 =  270.000,00 kn 
 
U razdoblju od 1. lipnja 2014. do 31. svibnja 2017. godine Hrvatski savez udruga cerebralne i 
dječje paralize provodi program Informatičke radionice za povećanje konkurentnosti osoba 
s cerebralnom i dječjom paralizom na tržištu rada uz financijsku potporu Ministarstva 
socijalne politike i mladih. 
 
Prvi ciklus programa Informatičke radionice za povećanje konkurentnosti osoba s 
cerebralnom i dječjom paralizom na tržištu rada započeo je 1. lipnja 2011. godine, a završio 
30. svibnja 2014. godine. 
Budući da je tijekom veljače 2014. godine objavljen natječaj za novi ciklus trogodišnjeg 
programa Ministarstva socijalne politike i mladih, na temelju pozitivnih rezultata koje je 
polučio prethodni program, HSUCDP je odlučio aplicirati na natječaj kako bi nastavio s 
pružanjem provjerenih usluga i aktivnosti uz uključivanje novih inovativnih aktivnosti. U tu 
svrhu, Ministarstvo socijalne politike i mladih je HSUCDP dodijelilo financijska sredstva u 
iznosu od 270.000,00 kn za provedbu aktivnosti u prvoj godini novoga ciklusa trogodišnjeg 
programa pod nazivom InPULS počevši od 1. lipnja 2014. godine. Program InPULS 

svojevrstan je nastavak i nadogradnja na prethodni, a usmjeren je 
na pružanje dvije socijalne usluge korisnicima, članovima 
zainteresiranih udruga članica HSUCDP. Jedna podrazumijeva 
pružanje edukacije i stjecanje novih znanja za povećanje 
potencijala prilikom uključivanja na tržište rada kroz provedbu 
certificiranog informatičkog tečaja (prema istom modelu kao i 
prethodni program), dok se druga odnosi na omogućavanje 

korisnicima da primjenom PeThe sustava proces rehabilitacije učine individualnim i 
prilagođenijim. PeThe (skraćeno od Personal Therapist – osobni terapeut) je inovativan 
sustav koji omogućava djeci da terapiji pristupe kroz igru, oponašajući pokrete koje im je 
terapeut snimio i kroz ovaj sustav zadaje u liku animiranog junaka. Kroz program InPULS 
Savez planira PeThe sustav implementirati u partnerske organizacije i suradničke udruge 
kojima isti ostaje trajno na korištenje. 
 
Polazna točka programa leži u činjenici da osobe s invaliditetom i u normalnim gospodarskim 
uvjetima nemaju jednake startne pozicije na tržištu rada i radne snage. U situaciji društvene i 
ekonomske krize, kada je broj nezaposlenih općenito u porastu, osobe s invaliditetom još su 
u težoj poziciji. Jedan od načina pomoći je ojačati njihovu konkurentnost stjecanjem novih 
znanja i vještina s područja informacijskih tehnologija koja su danas vrlo tražena gotovo kod 
svih poslodavaca. Jedna od takvih vještina je i Europska računalna diploma ili ECDL koja 
predstavlja međunarodno priznat certifikat za korištenje osobnog računala napravljen s 
ciljem uspostavljanja jedinstvene norme osposobljenosti za korištenje osobnog računala za 
poslodavce i posloprimce. 
 
Ono što smo programom nudili članovima suradničkih udruga članica HSUCDP upravo je 
tečaj za ECDL operatera prema prilagođenom programu koji su provodili ovlašteni ECDL 
predavači, pri čemu su suradničke udruge odabirale polaznike koji su tečajeve pohađali. 
Ovakva vrsta usluge pruža se korisnicima kako bi ih se osnažilo i kako bi se povećala njihova 
zapošljivost na tržištu rada. Korisnici ove usluge su osobe s invaliditetom, članovi udruga 
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stariji od 18 godina, koji poznaju osnove rada na računalu, tjelesno su sposobni za 
svakodnevno korištenje računala i koji žele zasnovati radni odnos ali im nedostaju neka od 
znanja i vještina koja se traže za veliki broj radnih mjesta. 
 
Program je u potpunosti bio prilagođen polaznicima, jer su se informatičke radionice 
održavale u prostorima suradničkih udruga, gdje su se polaznici osjećali opuštenije. Budući 
da su za potrebe pohađanja ECDL tečaja polaznicima bila potrebna adekvatna računala, 
HSUCDP je prethodnih godina oformio mobilnu informatičku učionicu sačinjenu od 10 
prijenosnih računala koja su u potpunosti udovoljavala traženim ECDL normama. Isti tu 
učionicu HSUCDP je tijekom godina koordinirano ustupao suradničkim udrugama na 
programu, te vodio brigu o istoj. 
 
Kroz program Informatičke radionice za povećanje konkurentnosti osoba s cerebralnom i 
dječjom paralizom na tržištu rada predviđeno  je održavanje 9 grupa tečajeva za ECDL 
operatera u 9 suradničkih udruga članica HSUCDP s područja Republike Hrvatske. Po 
završetku tečajeva i  nakon položenog ispita polaznicima su se stečena znanja upisala u 
radnu knjižicu. 
 
Zbog ulaska informacijskih tehnologija u sve oblike današnjeg života, stjecanje novih znanja i 
vještina s ovog područja veoma je zastupljeno. Kod osoba s invaliditetom također postoji 
veliki interes za stjecanjem tih znanja i vještina, međutim broj osposobljenih osoba s 
invaliditetom znatno je manji. Dosadašnja iskustva govore da oni češće odustaju usred 
školovanja, a razlog uglavnom leži u činjenici da zbog svojeg tjelesnog invaliditeta ne mogu 
jednako brzo i precizno savladavati nove vještine kao osobe bez invaliditeta. Zbog toga je za 
njih bilo potrebno napraviti metodološke prilagodbe kojima su se ove radionice razlikovale 
od standardiziranih informatičkih tečajeva, a to su: povećanje broja predviđenih sati za 
savladavanje pojedinih cjelina, prilagođavanje tempa rada polaznicima, smanjenje broj 
polaznika po grupi, te uvođenje pomoćnika koji će pomagati predavačima prilikom 
provođenja tečajeva. Svaka suradnička udruga osiguravala je jednog zaposlenika ili volontera 
iz udruge koji je bio pomoćnik profesionalnom predavaču u provođenju tečajeva. Tu pomoć 
pomoćnici su pružali u obliku dodatnih satova poduke i vježbi izvan termina tečajeva u malim 
grupama ili pojedinačno. 
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Kroz program Informatičke radionice za povećanje konkurentnosti osoba s cerebralnom i 
dječjom paralizom na tržištu rada u razdoblju od 1. siječnja 2015. do 30. svibnja 2015. godine 
radionice su uspješno provedene u Makarskoj u suradnji s Udrugom osoba s invaliditetom 
Sunce te u Trogiru u suradnji s Udrugom tjelesnih invalida TOMS.  
 

 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Prva godina provedbe programa InPULS započela je 1. lipnja 2014. i trajala je do 30. svibnja 
2015. godine. Partnerske organizacije koje su sudjelovale u provedbi programa su Specijalna 
bolnica za zaštitu djece s neurorazvojnim i motoričkim smetnjama Goljak, Dnevni centar za 
rehabilitaciju Veruda i Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske toplice, 
čija se uloga odnosi na implementaciju i kontinuirano korištenje PeThe sustava u njihovim 
prostorima kako bi u ponudu uvele inovativne tehnologije i proširile usluge pružanja 
rehabilitacijskih aktivnosti svojim korisnicima. 
 
Suradničke udruge koje su uključene u drugu godinu provedbe programa su Udruga osoba s 
invaliditetom Slavonski Brod „Loco – Moto“, Udruga osoba s invaliditetom distrofije, 
cerebralne i dječje paralize i osoba s ostalim tjelesnim invaliditetom Grada Siska i Društvo 
distrofičara, invalida cerebralne i dječje paralize i ostalih tjelesnih invalida Čakovec. 
Njihova uloga odnosi se na identificiranje polaznika za pohađanje informatičkog tečaja. 
 
Isto kao i prethodnih godina, informatički tečaj je u potpunosti prilagođen polaznicima, a za 
potrebe provedbe postojeća mobilna informatička učionica nastavlja se koordinirano 
ustupati novim suradničkim udrugama na programu.  
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U razdoblju od listopada do prosinca 2015. godine, informatički tečaj je uspješno održan u 
Udruzi osoba s invaliditetom Slavonski Brod „Loco – Moto“. 

 
         
    
 
Program InPULS bio je promoviran na internetskoj stranici i facebook profilu HSUCDP, kao i u 
tiskanim i elektroničkim medijima. Distribuirane su dvije vrste letaka namijenjene 
upoznavanju polaznika s informatičkim tečajevima, te roditelja djece s cerebralnom 
paralizom i teškoćama u razvoju s rehabilitacijskim aktivnostima koje su im dostupne u 
prostorima partnerskih organizacija i suradničkih udruga. 
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3. Projektne aktivnosti            =  791.308,09 kn 
 
Od projektnih aktivnosti u 2015. godini nastavljena je provedba EU projekta Širenje mreže 
socijalnih usluga u zajednici – faza II pod nazivom „Osnaživanje obitelji i djece s teškoćama 
u razvoju“ koji se provodi najvećim dijelom uz bespovratna sredstva iz Europskog socijalnog 
fonda  (1.332.697,75 kn1*), te sredstva HSUCDP-a (126.249,20kn2**) sufinanciranih od 
Ureda za udruge Vlade RH. Provedba projekta započela je potpisivanjem ugovora 21. lipnja 
2014. i završila 21. prosinca 2015. godine. Partneri na projektu su Centar za rehabilitaciju 
Zagreb, Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije iz Petrinje, Udruga 
tjelesnih invalida Bjelovar i Udruga invalida Križevci. Projekt je usmjeren na razvoj socijalnih 
usluga u zajednici koje će omogućiti bolju ravnotežu između radnih i obiteljskih obaveza za 
obitelji koje skrbe za članove s teškoćama, a provodi se u područjima Republike Hrvatske od 
posebnog državnog interesa.  
U sklopu projekta osigurana je dostupnost psihosocijalne podrške (patronaže), 
psihosocijalnog osnaživanja obitelji i djece s teškoćama u razvoju i odmora od skrbi (eng. 
respite) kroz okupacijsku terapiju kao novih i integrativnih usluga u zajednici. Radi se o 
prevenciji uključivanja djece u institucionalni tretman pružanjem kvalitetnije i 
sveobuhvatnije podrške u mjestu stanovanja. 
Projekt je započeo provedbom 12 edukativnih dvodnevnih radionica novozaposlenih 
stručnjaka s područja 3 županije koje su provodili djelatnici Centra za rehabilitaciju Zagreb 
Podružnica Sloboština. Svrha edukacije novozaposlenih stručnjaka bila je  jačanje njihovih 
stručnih kapaciteta i kompetencija za rad u obitelji i djecom s teškoćama u razvoju 
predškolske dobi, te za rad sa skupinama djece s teškoćama u razvoju školske dobi, njihovim 
roditeljima i skrbnicima. Formirana su 3 multidisciplinarna tima za pružanje socijalnih usluga 
u zajednici. Polazeći od pretpostavke da će rad na terenu dislocirano od mentora, 
supervizora i potrebne profesionalne podrške biti nemoguć bez napredne tehnologije, za 
podršku mobilnim timovima izrađen je osnovni informatički program praćenja usluge nazvan 
Patronažni informatički sustav – PIS. Tehnologija omogućuje koordinatoru uvid u podatke o 
korisniku i stručnjaku na terenu, te predviđenim koracima u radu što omogućuje praćenje 
usluge i davanje uputa na daljinu. 
 

 
 
 
                                                           
1 * iznos od 173.981,43 € sukladno srednjem tečaju HNB-a na dan 19.11.2014. godine 
2 ** iznos od 16.481,62 € sukladno srednjem tečaju HNB-a na dan 19.11.2014. godine 
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Provođenjem psihosocijalne podrške (patronaže) u obitelji, 21 obitelj djece s teškoćama u 
razvoju upoznata je sa suvremenim metodama postupanja i rehabilitacije. Individualni rad u 
obitelji provodio se 2 puta tjedno po 90 minuta, a djeca su u prirodnom okruženju radila na 
sljedećim razvojnim područjima: 
• briga o sebi 
• motorika 
• spoznaja 
• komunikacija 
• socijalno- emocionalno područje 
 
Roditelji i skrbnici djece s teškoćama u razvoju unaprijedili su usklađivanje radnih i obiteljskih 
uloga pružanjem psihosocijalne podrške (patronaže), individualnog i grupnog rada. Veliki 
naglasak  u sklopu projekta bio je na davanju psihološke potpore cijeloj obitelji, te je psiholog 
uključen u rad s djetetom i obitelji na više načina: 
• Individualni razgovor s roditeljima 
• Procjena djeteta 
• Savjetovanje 
• Psihoedukacija 
 
Na grupnim radionicama za roditelje vanjski stručnjaci s područja socijalnog rada i 
rehabilitacije proveli su sudionike kroz različita tematska predavanja s ciljem jačanja 
roditeljskih kapaciteta. 
Osim individualnog i grupnog rada, organizirana je usluga „odmor od skrbi“ (respite) koja 
obuhvaća kreativne i rehabilitacijske aktivnosti u skupinama za djecu i mlade s teškoćama u 
razvoju, 3 puta tjedno po 2 sata. Time je roditeljima omogućeno rasterećenje od 
svakodnevne skrbi, a istovremeno su djeca obuhvaćena pedagoško habilitacijskim radom. 
Svim relevantnim institucijama i njihovim predstavnicima predstavljeni su potencijali za 
primjenu modela rehabilitacije u zajednici djece s teškoćama u razvoju što je rezultiralo 
njihovom podrškom i potpisivanjem „Protokola o podršci djeci s teškoćama u razvoju i 
njihovim obiteljima“. Načela izložena u Protokolu bit će smjernice za koordinaciju aktivnosti 
tijekom provedbe pomoći djeci s teškoćama u razvoju, kao i provedbi relevantnih zakona i 
propisa iz područja zdravstvene i socijalne zaštite i odgoja i obrazovanja djece s teškoćama u 
razvoju i njihovih roditelja. 
U sklopu projekta objavljen je Priručnik “Osnaživanje obitelji i djece s teškoćama u razvoju” 
za stručnu pomoć pružanja skrbi u zajednici i  “Vodič za roditelje”  s informacijama i 
podacima o ranoj intervenciji u djetinjstvu. 
Na projektnim aktivnostima je u konačnici sudjelovalo 23 obitelji, 109 roditelja i 57 djece.  
 
 

Završna konferencija projekta održana je 11. prosinca 
2015. godine. Na konferenciji su predstavljena iskustva 
korisnika i rezultati projekta od strane HSUCDP kao 
nositelja projekta i projektnih partnera: Centra za 
rehabilitaciju Zagreb Podružnica Sloboština, Udruge osoba s 
invaliditetom Križevci, Udruge tjelesnih invalida Bjelovar i 
Udruge osoba s invaliditetom Sisačko- moslavačke županije. 
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Predstavnici korisnika socijalnih usluga projekta, roditelji djece s teškoćama u razvoju u 
svojim izlaganjima ukazali su na svoje iskustvo, važnost i potrebu kontinuiranog pružanja i 
osiguravanja socijalnih usluga u zajednici. Na završetku konferencije stručnim suradnicima na 
projektu su podijeljene Potvrdnice o edukaciji te Zahvalnice svim suradnicima koji su zaslužni 
za uspješnu provedbu projekta „Osnaživanje obitelji i djece s teškoćama u razvoju“.  
Na završnoj konferenciji sudjelovale su ukupno 103 osobe, među kojima su bili prisutni 
predstavnici županija i gradova projektnih partnera, predstavnici ustanova socijalne skrbi, 
odgoja i obrazovanja, nacionalnih saveza i udruga osoba s invaliditetom, predstavnici 
sveučilišta i škola, roditelji djece s teškoćama u razvoju i predstavnici medija.  
 

 

 
 
 
 
S druge strane, u vremenskom razdoblju od ožujka do svibnja 2014. godine HSUCDP je 
aplicirao i na natječaje za projekte od interesa za osobe s invaliditetom koje su raspisali 
Američka ambasada, Jamnica, Hrvatska elektroprivreda, Ured za ljudska prava i prava 
nacionalnih manjina, te Privredna banka Zagreb, no za nijedan od navedenih sredstva nisu 
bila dodijeljena. 
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Financijska sredstva dodijeljena za provedbu projekata i programa u 2015. godini 
 
 

 
 
 
Iz priloženog grafikona vidljivo je kako je u 2015. godini najveći dio sredstava dodijeljen 
HSUCDP kroz Europski socijalni fond za provedbu projekta ''Osnaživanje obitelji i djece s 
teškoćama u razvoju'' koji je jednim dijelom sufinanciran sredstvima Ureda za udruge Vlade 
RH (57,86%), zatim kroz sredstva Ministarstva socijalne politike i mladih (16,78%) za 
provedbu trogodišnjih programa, kroz sredstva Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva 
(23,8%) za institucionalnu podršku, od članarina (0,77%), donacija (0,1%), te ostalih prihoda 
(0,67%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Europski socijalni fond + Ured
za udruge Vlade RH (EU projekt)
(57,86%)

Nacionalna zaklada (23.8%)

Ministarstvo socijalne politike i
mladih (16,78%)

Članarine (0,77%)

Ostalo (0,67%)

Donacije (0.1%)
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4. Strategija rada HSUCDP 
 
 
Ustrojstvo i tijela HSUCDP 
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Udruge članice HSUCDP su: 

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar 
43000 Bjelovar, Ivana Gundulića 1 
tel/fax: 043 220 004 
e – mail: utib@utib.hr web: www.utib.hr 
predsjednik: Tomislav Novosel, tajnica: Monika Polančec  

2. Udruga invalida Grada Crikvenice 
51260 Crikvenica, P. Preradovića 1 
tel: 051 241 724, fax: 051 242 511 
e – mail: udruga.invalida.grada.crikvenice@ri.t-com.hr 
predsjednik: Senad Serdarević, tajnica: Aleksandra Raner 

3. Društvo distrofičara, invalida cerebralne i dječje paralize i ostalih tjelesnih invalida 
Čakovec 
40000 Čakovec, A. Starčevića 1 
tel: 040 390 070 tel/fax: 040 391 078 
e – mail: ddicpck@ddicpck.hr web: www.ddicpck.hr 
predsjednica: Miljenka Radović 

4. Udruga distrofičara, oboljelih od cerebralne i dječje paralize i ostalih 
neuromuskularnih oboljenja 
43500 Daruvar, Petra Preradovića 26 
tel/fax: 043 331 022 
e – mail: udruga.distroficara.cer.i.dj@bj.t-com.hr 
predsjednica: Manda Davidović 

5. Udruga invalida Donja Stubica 
49240 Donja Stubica, Toplička cesta 10 
tel/fax: 049 286 232 
e – mail: uids@uids.hr web: www.uids.hr 
predsjednik: Stjepan Ključariček 

6. Društvo distrofičara, invalida cerebralne i dječje paralize i ostalih tjelesnih invalida 
Dubrovačko-neretvanske županije 
20000 Dubrovnik, Branitelja grada Dubrovnika 41 
tel/fax: 020 411 137 
e – mail: anikolic@ddicpdnz.hr web: www.ddicpdnz.hr 
predsjednica: Antonija Roszahegy Nikolić 

7. Gradsko društvo invalida Đurđevac 
48350 Đurđevac, Trg svetog Jurja 3 
tel/fax: 048 812 780, tel: 048 280 496 
e – mail: durdevac@gdi.hr web: www.gdi.hr 
predsjednica: Barbara Fuček-Leško, tajnica: Mirjana Šandor 

8. Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom “Mali princ” 
10310 Ivanić Grad, S. Majdeka 67 
tel/fax: 01 28 29 033 
e – mail: info@mali-princ.hr web: www.mali-princ.hr 
predsjednik: Melita Kušar, dopredsjednik: Valentino Hegol 

 

http://www.utib.hr/
http://www.ddicpck.hr/
http://www.uids.hr/
http://www.ddicpdnz.hr/
http://www.gdi.hr/
http://www.mali-princ.hr/
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9. Udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije 
47000 Karlovac, Banjavčićeva 20 
tel/fax: 047 615 063 
e – mail: udruga@uosikazu.hr web: www.uosikazu.hr 
predsjednica: Gordana Jurčević 

10. Udruga osoba s invaliditetom ”Bolje sutra” grada Koprivnice 
48000 Koprivnica, Hercegovačka 1 
tel/fax: 048 642 066 
e – mail: udrugabolje.sutra@kc.t-com.hr web: www.udruga-bolje-sutra.hr 
predsjednica: Marija Mraz 

11. Udruga invalida Koprivničko-križevačke županije 
48000 Koprivnica, Hercegovačka bb 
tel/fax: 048 671 158 
e – mail: udruga-inv-kc-kz-zup@kc.htnet.hr web: www.uikckz.hr 
predsjednik: Slavko Kuzmić, tajnica: Iva Lukčin 

12. Udruga osoba s invaliditetom Križevci – UIK 
Association of disabled people Križevci – ADPK 
48260 Križevci, Trg Antuna Nemčića 7 
tel/fax: 048 681 211 
e – mail: uik@uik.hr web: www.uik.hr 
predsjednik: Petar Gatarić, tajnica: Ksenija-Katarina Šimunec 

13. Udruga OSI – osoba s invaliditetom Kutina 
44320 Kutina, Augusta Šenoe 2 
tel/fax: 044 625 598 
e – mail: udruga-osi@hi.t-com.hr web: http://udruga-osi.hr 
predsjednica: Jozefina Kranjčec 

14. Udruga osoba s invaliditetom ”Sunce” 
21300 Makarska, Kralja P. Krešimira IV, br. 9 
tel/fax: 021 616 660 
e-mail: udruga-sunce@st.t-com.hr web:  http://sunce-udruga.hr/ 
predsjednica: Robertino Glavičić, tajnica: Ramona Tarćuki 

15. Udruga osoba s invaliditetom Našice 
31500 Našice, Kralja Tomislava 6 
tel/fax: 031 611 452 
e – mail: udruga.osoba.s.invaliditetom@os.t-com.hr web: www.uosin.hr 
predsjednica: Gordana Blagajac, tajnik: Mladen Došen 

16. Društvo invalida cerebralne i dječje paralize Osijek 
31000 Osijek, Martina Divalta 163 
tel/fax: 031 530 530 
e – mail: dicidp@os.t-com.hr web: www.dicidp.hr 
predsjednik: Stjepan Semeš, tajnik: Ivan Maretić 

17. Udruga osoba s invaliditetom Sisačko – moslavačke županije 
44250 Petrinja, Jelene Babić 18 
tel/fax: 044 719-482, 044 815 049 
e – mail: predsjednica@uosismz.hr , tajnik@uosismz.hr , petrinja@uosismz.hr 
web: www.uosismz.hr 
predsjednica: Samira Spoja, izvršna direktorica: Aleksandra Milković 

http://www.uosikazu.hr/
http://www.udruga-bolje-sutra.hr/
http://www.uikckz.hr/
http://www.uik.hr/
http://udruga-osi.hr/
http://sunce-udruga.hr/
http://www.uosin.hr/
http://www.dicidp.hr/
http://www.uosismz.hr/
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18. Udruga cerebralne i dječje paralize doline Neretve “Leptirići” 
20340 Ploče, Rogotinska 5 
tel: 091 512 7117 
e – mail: info@udrugaleptirici.hr web: www.udrugaleptirici.hr 
predsjednik: Marijo Jurković, dopredsjednik: Alen Kešina 

19. Udruga osoba s invaliditetom grada Požege i Županije Požeško – slavonske 
34000 Požega, Stjepana Radića 16 
tel: 034 313 946 fax: 034 313 947 mob: 098 955 6466 
e – mail: udrugaosipozega@gmail.com  
predsjednik: Ivan Begić 

20. Udruga cerebralne paralize Istarske županije 
5200 Pula, Gajeva 3 
tel 099 819 8855 
e  mail: ucpiz.pu@gmail.com  
prdsjednica: Lorena Lazarić Stefanović 

21. Udruga osoba s cerebralnom i dječjom paralizom Rijeka 
5100 Rijeka, Ružićeva 12/2 
tel:051 374 566 tel/fax: 051 374 282 
e –mail: ucdpri@gmail.com web: www.cdp-ri.hr 
predsjednik: Miljenko Mišljenović, tajnik: Nedžad Dizdarević 

22. Udruga osoba s invaliditetom Samobora i Svete Nedelje 
10430 Samobor, Trg Matice Hrvatske 4 
tel: 01 3336 718 fax: 01 3366 505 
e – mail: udruga.invalida.samobor@gmail.com web: www.invalidi-samobor-svn.hr, 
predsjednica: Jasna Marija Jankavić, tajnica: Nives Krčelić 

23. Udruga tjelesnih invalida Grada Siska 
44000 Sisak, Stjepana i Antuna Radića 46 
tel/fax: 044 540 376 
e –mail: uti-sisak@sk.t-com.hr web: www.uti-sisak.com.hr 
predsjednik: Dren Dobrenić 

24. Udruga osoba s invaliditetom Slatina 
33520 Slatina, Kralja Zvonimira 151 
tel/fax: 033 551 740 
e – mail: andjelka.zelenko@vt.t-com.hr web: www.uosi-slatina.hr 
predsjednica: Anđelka Zelenko, potpredsjednica: Ksenija Vujanović-Juras 

25. Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod “Loco-Moto” 
35000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 7/18 
tel: 035 451 809 tel/fax: 035 454 040 
e – mail: udruga.loco.moto@gmail.com web: www.udisb.hr 
predsjednica: Gordana Mišković 

26. Udruga osoba s cerebralnom paralizom ”Srce” Split 
21000 Split, Mosećka 62 
tel/fax: 021 502 466 
e – mail: udruga.srce@gmail.com web: www.srce-cp-split.hr 
predsjednica: Vesna Jerković, tajnica: Aliče Runjić 

 

http://www.udrugaleptirici.hr/
mailto:udrugaosipozega@gmail.com
mailto:ucpiz.pu@gmail.com
http://www.cdp-ri.hr/
http://www.invalidi-samobor-svn.hr/
http://www.uti-sisak.com.hr/
http://www.uosi-slatina.hr/
http://www.udisb.hr/
http://www.srce-cp-split.hr/
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27. Udruga osoba s invaliditetom Split 
21000 Split, Kliška bb 
tel/fax: 021 314 314, fax: 021 314 315 
e -mail: uosis@post.t-com.hr web: www.uosis.hr 
predsjednica: Nela Norac Kevo 

28. Udruga tjelesnih invalida TOMS 
21220 Trogir, Ribarska 3 
tel: 021 881 324, fax: 021 796 138 
e – mail: info@udrugatoms.tcloud.hr web: www.toms.hr 
predsjednik: Ivica Bašić, tajnica: Irena Klarić 

29. Društvo distrofičara, invalida cerebralne i dječje paralize i ostalih tjelesnih invalida 
grada Varaždina 
42000 Varaždin, Kralja Petra Krešimira IV 6 
tel/fax: 042 214 393 
e – mail: dcdp@vz.t-com.hr web: www.ddvz.hr 
predsjednik: Ivan Vujec, tajnik: Marijan Mumlek 

30. Udruga osoba s invaliditetom ”Suncokret” 
10410 Velika Gorica, Cvjetno naselje 10 
tel: 01 6222 625 fax: 01 6222 991 mob: 091 6221-228 (predsjednik) 091 6221-227 
(tajnica) 
e – mail: udruga.suncokret@zg.htnet.hr web: www.udrugasuncokret.hr 
predsjednik: Antun Andreić 

31. Udruga osoba s invaliditetom “Bubamara” 
32100 Vinkovci, Vatrogasna 5 
tel/fax: 032 333 232 
e – mail: udruga-invalida-vinkovci@vk.t-com.hr web: www.bubamara.hr 
predsjednik: Tomislav Velić, tajnica: Marija Crnjak 

32. Udruga osoba s invaliditetom Virovitica 
33000 Virovitica, Trg kralja Tomislava 5 
tel/fax: 033 725 039 mob: 098 994 5147 
e – mail: uosi.virovitica@hi.ht.hr 
predsjednik: Damir Brkić, dopredsjednik i tajnik: Dejan Vargović 

33. Udruga tjelesnih invalida Zadarske županije 
23000 Zadar, Ulica obitelji Stratico 1 
tel/fax: 023 213 885 
e – mail: uti-zadar@zd.t-com.hr web: www.uti-zadar.hr 
predsjednik: Jozo Kasipovič, tajnik: Filip Jadrijev 

34. CeDePe – Društvo osoba s cerebralnom i dječjom paralizom Zagreb 
10000 Zagreb, Dalmatinska 1 
tel/fax: 01 4848 911, tel: 01 4848 905 
e – mail: cedepe@cedepe.hr web: www.cedepe.hr 
predsjednik: Gordan Klačinski, tajnica: Zvjezdana Delić 

35. Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko-zagorske županije 
49250 Zlatar, Park hrvatske mladeži 2 
tel/fax: 049 467 696, mob: 099 809 6766 (predsjednik) 
e – mail: uoikzz@email.t-com.hr web: www.uoikzz.hr 
predsjednik: Jurica Bizjak, tajnik: Mario Hren 

http://www.uosis.hr/
mailto:info@udrugatoms.tcloud.hr
http://www.toms.hr/
http://www.ddvz.hr/
http://www.udrugasuncokret.hr/
http://www.bubamara.hr/
http://www.uti-zadar.hr/
http://www.cedepe.hr/
http://www.uoikzz.hr/
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IV. ODGOVORNOST HSUCDP 

1. Odgovornost prema udrugama 

Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize postavio je svoj vrlo jasan cilj kojem teži 
što uključuje razvoj kapaciteta udruga kroz razvoj kvalitetnih i održivih udruga članica 
osiguravanjem aktivnog sudjelovanja osoba s cerebralnom i dječjom paralizom u 
svakodnevnom životu. 
Kroz aktivnosti, projekte i programe koji se provode u korist izjednačavanja mogućnosti 
osoba s cerebralnom i dječjom paralizom HSUCDP pruža potporu udrugama članicama koje 
direktno djeluju prema svojim članovima. 
Pružajući potporu razvoju svojih udruga osoba s invaliditetom koje okupljaju osobe s 
cerebralnom i dječjom paralizom, HSUCDP ustraje na osiguravanju mehanizama redovne 
komunikacije, provođenju regionalnih sastanaka s udrugama članicama, organiziranju 
konferencije za voditelje udruga koji su zaduženi za provedbu projektnih i programskih 
aktivnosti za svoje članove, sudjelovanju na skupovima i obljetnicama udruga članica, 
njegovanju međusobnih odnosa između HSUCDP i udruga članica, zagovaranju interesa 
udruga članica, te uspostavljanju suradnje na projektima, programima i aktivnostima koje 
HSUCDP i udruge članice provode. 
Redovnim i uključivim načinom rada HSUCDP nastoji podizati razinu znanja udruga članica, 
koje na taj način postaju osnažene, uključuju se u tijela odlučivanja, te sudjeluju aktivno u 
projektima, što predstavlja uspješan model rada. 
 

2. Odgovornost prema društvu 

Svojim predanim zalaganjem i radom HSUCDP sustavno djeluje prema pozitivnim 
promjenama u društvu, pritom trudeći se ravnopravno osnažiti udruge članice kako bi 
zajedno doprinijeli dinamičnom civilnom društvu, sposobnom za sudjelovanje u javnim 
raspravama i utjecali na politike i procese donošenja odluka o pitanjima važnim za djecu s 
teškoćama u razvoju i osobe s cerebralnom i dječjom paralizom, tj. osobe s invaliditetom u 
cjelini.  
U svojem radu, HSUCDP potiče i širi nova stručna saznanja o cerebralnoj paralizi, te 
kontinuirano ustraje na informiranju i senzibiliziranju javnosti, kako bi se utjecalo na 
stvaranje podržavajuće okoline, a osobe s cerebralnom i dječjom paralizom potpuno i 
uspješno integrirale u sve segmente društva. 
 
3. Odgovornost prema zaposlenicima 
 
Prava zaposlenika HSUCDP regulirana su, osim Zakonom o radu, i prema Pravilniku o radu 
HSUCDP.  
Na temelju članka 125. Zakona o radu (NN 93/09), Upravni odbor Hrvatskog saveza udruga 
cerebralne i dječje paralize na sjednici održanoj 23. veljače 2013. godine usvojio je Pravilnik o 
radu HSUCDP. 
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Stručna služba HSUCDP 

U 2015. godini Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize zapošljavao je ukupno 9 
djelatnika, od čega 8 žena i 1 muškarca. Promjenjiv broj djelatnika rezultat je promjena 
voditelja na programu InPuls i isteka ugovora na određeno vrijeme.  

 

Zaposlenici stručne službe HSUCDP u 2015. godini: 

1. Mirjana Markovinović, izvršna direktorica, VSS, dipl. soc. rad., ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme, 

2. Marko Lisec, stručni suradnik, VSS, mag. kom., istek ugovora o radu na određeno 
vrijeme, 

3. Božana Šurina, administrator blagajnik, SSS, komerc. teh., ugovor o radu na određeno 
vrijeme, 

4. Marijana Borkovac, stručna suradnica, VSS, prof. soc., istek ugovora o radu na 
određeno vrijeme 

5. Sanja Lazić, SSS, voditeljica EU projekta ''Osnaživanje obitelji i djece s teškoćama u 
razvoju'', istek ugovora o radu na određeno vrijeme 

6. Martina Jurišić, VSS, mag. arh., voditeljica EU projekta ''Osnaživanje obitelji i djece s 
teškoćama u razvoju'', ugovor o radu na određeno vrijeme 

7. Zrinka Brajnović, stručna suradnica, VSS, mag. soc. politike, zaposlena preko mjere 
HZZ-a „Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa“ 

8. Jelena Dašić, stručna suradnica, VSS, univ. spec. pol., sporazumni raskid ugovora o 
radu 

9. Tamara Gobo, stručna suradnica, VŠS, bacc. kulturologije, sporazumni raskid ugovora 
o radu 
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20-29 (23%) 30-39 (44%) 40-49 (33%)

Starosna i obrazovna struktura zaposlenika HSUCDP

VSS (6 zaposlenika) SSS (2 zaposlenika) VŠS (1 zaposlenik)
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Prikaz ukazuje na činjenicu da je starosna struktura djelatnika HSUCDP u 2015. godini 
raznolika i ujedno vrlo povoljna za daljnji razvoj Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dječje 
paralize. Naime, 44% djelatnika čini starosni razred od 30-39 godina, odnosno 33% djelatnika 
je u dobi od 40-49 godina, dok 23% zaposlenika čini starosni razred od 20-29 godina. 
Obrazovna struktura potvrđuje da su visokoobrazovni djelatnici ključna snaga Hrvatskog 
saveza udruga cerebralne i dječje paralize, te da je HSUCDP savez koji čini koncentraciju 
znanja. Od ukupnog broja zaposlenih, 67% čine djelatnici s visokim obrazovanjem, 11% sa 
višim, a 22% sa srednjim obrazovanjem. 
 
4. Odgovorno poslovanje 
 
Hrvatski savez udruga cerebralne i dječje paralize svojim odgovornim poslovanjem integrira 
sustavni pristup prema osobama s cerebralnom i dječjom paralizom, te djecom s teškoćama 
u razvoju. Pravovremeno izvještavamo sva ugovorna tijela i donatore o izvršenim 
aktivnostima, projektima i programima koje provodimo. HSUCDP svoje opredjeljenje temelji 
na održivom razvoju radeći u kontinuitetu s dionicima (udrugama, članovima, njihovim 
obiteljima, ministarstvima, zakladama, ustanovama i centrima socijalne skrbi, akademskom 
zajednicom, lokalnom zajednicom, medijima, širom javnosti, te društvom u cjelini) na 
unaprjeđenju kvalitete života osoba s invaliditetom. 
U svojem radu, HSUCDP svakodnevno provodi aktivnosti kao što su administrativno i 
financijsko vođenje poslovanja, te pružanje kontinuirane podrške knjigovodstvenom servisu 
Isto tako, stručna služba HSUCDP održava svakodnevnu komunikaciju telefonom i 
elektroničkom poštom u vidu prosljeđivanja relevantnih informacija, te savjetovanja i 
odgovaranja na upite zainteresiranih građana. 
HSUCDP redovito ažurira službene internetske stranice, facebook profil kao i youtube kanal s 
najnovijim informacijama koje se odnose na osobe s cerebralnom paralizom kao i osobe s 
invaliditetom, a stručna služba HSUCDP redovito prati aktualne natječaje na koje HSUCDP i 
udruge mogu aplicirati. 
Aktivnosti koje HSUCDP u svojem radu provodi vezane su isto tako i uz senzibiliziranje 
javnosti o osobama s cerebralnom i dječjom paralizom, te promoviranje djelatnosti HSUCDP 
pomoću distribucije različitih namjenskih i promotivnih materijala. 
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